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नई दिल्ली, मानिवार, दिसम्बर 13, 1986/ अप्रहायण 22, 1908 
NEW DELHI, SATURDAY , DECEMBER 13 , 1986 /AGRAHAYANA 22, 1908 
इस भाग में भिन्न पृष्ठ संपमापी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Pagting is given to this part in order that it may be filed as 

separate compilation 


भाग - प -वड (i ) 
PART II - Section 34 Sub - section 


m 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संष राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तगत बनाए और आरा किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के भावेश, उपनियम प्रादि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules ( including Orders , Bye -laws etc . of a general character ) issued 
by theMinistries of the Governmentof India (other than the Ministry of Defence ) and 

the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली , 27 नवम्बर , 1986 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 27th November, 1986 


G . S . R , 1056.- - -In exercise of the powers conferred by 
section 18 of the Central Reserve Police Force Act , 1949 
( LXVI of 1949 ) , the Central Government hereby makes the 
( ollowing rules further to amend the Central Reserve Police 
Force Rules, 1955, namely : ..... 


1 . ( 1 ) These rules may called the Central Reserve 

Police Force 19t Amendment Rules , 1986 , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 


.. मा . का . नि 1056 : -- केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 
बल अधिनियम , 1949 (1949 का 80 ) को धारा 18 द्वारा प्रदस्त 
शाक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम , 1955 
में और संगोपन करती है, अर्थात् : 
( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय रिपर्व पुलिस बल ( पहला संशोधन ) 

नियम , 1986 है । 
( 2) ये रामपक्ष में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. फेन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम , 1955 में , नियम 27 के पण 
( 1 ) के उपसर ( 1 ) में , "महानिरीक्षक " शब्द के परमात् निम्नलिखित 
जोगा जाएगा , अर्थात् 

" या बल के ऐमे सभी सदस्यों पर सेवा से पदच्युति को सास्ति , 
अधिरोपित करने के लिए समम कोई प्राधिकारों " । 

[ सं . पार . IX - 6/ 86-प्रसा . 1] 
एम . के . मस्होसा , रेस्क अधिकारी 


2 . In the Central Reserve Police Force Rules , 1955. in 
rule 27 in sub - clauke ( 1 ) of clause (d ) after the words " the 
Inspector General" the following shall be added , namely : - - 


or any other authority competent to impose the 

Penalty of dismissal from service on all such nem 
bers of the Force s 


( No . R. IX 3 / 86- Adm.] 
M . K . MALHOTRA, Desk Officer 


( 3543 ) 
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नई दिल्ली, 2 दिसमर, 1986 
मा . ना , नि . 1037 :- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुम्न 309 के परल्लुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय पुलिस प्रशिक्षण महा 
विद्यालय ( पराजपत्रित कर्मचारियम्ब ) मी नियम , 1959 को जहां तक ये मामी के पद को लागू हैं उन बातों के सिवाए, जिम्हें ऐसे मधिकमण के पूर्व किया 
गया है मा करने का मोप किया गया है प्रधिकान्त करते हुए सरदार वल्लभ भाई पटेल , राष्ट्रीय पुलिस अकादमी, हैदराबाद में माली के समूह " " पदों पर 
भर्ती की पति का मिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सरवार मत्सभ भाईपटेस राष्ट्रीय पुलिस मकादमी ( माली ) भर्ती नियम, 1986 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पर -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उपत्त पदों की संख्या, उमका वर्गीकरण और उनके नेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपायस अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

३. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और अन्य महताएं प्रादि :- - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , पर्वताएं और उनसे संबंधित प्रम्य पाने के 
बेंगी ओ उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 
4. निरर्हता : - यह व्यक्ति, : 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, । विवाह किया है, या 

( a ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी पक्ति से विवाह किया है , 
मत पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केनीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति भीर विवाह के मध्य प्रकार को साग स्वीय विधि के अधीन 
पतुझेम है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- यहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावक या समीचीन है, यहाँ वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें सेवा करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत , मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यासि : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, प्रमुमूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
संख्या 


पयन पर सपना 

प्रपयन पद 


सीधे भी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा 


सेवा में 
जोड़े गए 
वर्षों का 
फायदा , 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( पेंशन ) 
नियम, 
1972 के 
नियम 30 
के प्रधान 
अनुशेष है 
या नहीं 


1 


मासी 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा 750- 12- 870-1०रो. लागू नहीं होता 
( 1988 ) समूह ", " अराज - 9407. 

पत्रित , प्रननुसचिवीय । 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए मनुदेशों या 
प्रादेशों के प्रमुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिपिल की जा सकती 


( i) टिप्पण : - सीधी भर्ती 

के लिए विहित ऊपरी 
पायु -सीमा अनुसूचित 
जाति / जनजाति , विस्था 


[ माग II - 


3 ( i) ] 
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पित व्यक्तियों और मन्य 
विशेष प्रबों के लिए 
जारी किए गए साधारण 
भागों के अनुसार 

शिथिलनीय होगी । 
( ii ) प्रायु-सीमा अधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख , प्रत्येक मामले 
में , भारत में मयियों 
से ( उनसे मिन गो 
अंडमान और निकोबार 
द्वीप तथा समठीप में 
है ) पावान प्राप्त करने 
के लिए नियमित की 
गई मंतिम तारीख 

होगी । 
ऐसे पदों को बाबत , जिन 
पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है, 
पायु -मीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह अंतिम 
तारो होगी जिस तक रोज . 
गार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


सो भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और मम्य सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
माईताएं 

विहित प्रायु और गैभिक प्रईताएं प्रोत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगो या नहीं 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


भर्ती की पति: भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, मर्को करने में किन परिस्थितियों में 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा भर्ती की दशा में ये श्रेगिया जिनसे तो उसको संरचना 

संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श 
विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 

किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 


11 


12 


13 


14 


14 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के लिए ममूह “ घ ” विभागीय 

प्रोन्नति समिति : 
1. सहायक निदेशक ( प्रशासन ) - अध्यक्ष 


2. अनुसूचित जाति / जनजाति का 
___ एक अधिकारी 

- - सदस्य 
3. प्रभागनिक प्राधिकारी - - सवस्य 


[ सं० 1 - 12017/ 7/ 85 -कामिफ -1 ] 
सुवर्णन प्रवीप , पबर सचिव 
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L IGHT 
New Delhi, the 2nd December, 1986 

4. Disqualification.-- No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


G . S . R . 1057 .- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , and in super 
session of the Central Police Training College (Non -Gazetted 
Staff ) Recruitment Rules , 1959 in their application to the 
rost of Malies except as respects things done or omitted 
to be done before such supe session , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to Group D post of Mali in the Sardar Vallahbhai 
Patel National Police Academy, Hyderabad , namely : 


( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

be called the Sardar Vallabliabhai Patel National 
Police Academy (Mali ) Reciuitment Rules , 1986 . 


Provided that the Central Government, may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazette . 


their 


5 . Power to relax , - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or cxpedient so to do, it may by 
order and for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with espect to any clas! 
or category of persons . 


2 . Number of poyt , claysification and scale of pay .--- The 
number of the said post, ita classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions etc .-- - The method of recruitment to the said post, age 
limit, qualifications and other matters relating thereto shall 
be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Savings. . Nothing in those rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schedule Caste , the Scheduled Tribc8, Ex 
Servicemen and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


WIN 


Name of Post 


N umber of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whother Selectic . Whether benefit of added years 
Post or non- sele - of Service admissible under rule 
ction post 30 of the Central Civil Sercvice 

(Pension ) Rules, 1972 


- 


- - 


- 


Mali 


No 


Rs. 750 - 12 -870 . Not applicablo 

EB - 940 . 


* 7 ( 1986 ) 
Subject to 
Variation 
dependent on 
workload . 


( A ) General 
Central Service 
Group D 
Non- gazetted 
Non Miuisterial. 


Age limit for direct rectuits 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits . 


Period of probation, 
if any 


Whether age 
and educatic nal 
qualifications 
proscribod for 
direct recruits 
will apply in the 
case of promo 
tces 


Method of recruitment : 
whether by direct recruit 
mentor by promotion:or by 
deputation / transfer and 
porcentage of vacancies to 
be blled by various mothods 


(8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


(11) 


Not applicablo 


Not applicablo 


2 years 


Direct recruitment 


Between 18 to 25 years ( Relaxable 

for Government servants upto 
35 years in accordance with the 
instructions or orders issued 

by the ContralGovernment). 
Note : 
(1 ) Upper age limit prescribed 

fur direct recruitment will 
be relaxable in the case of 
SC /ST, displaced person and 
other special catagorios in 
accordance with tho general 
orders issued from time to 
timeby the Government of 
India . 


[ माग 


- 


३ ( i ) ] 
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10 


11 


- ... - - . - 


- . 


- . . - -- - -. 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


. 


- 


- . 


( il ) The crucial date for determin 

ing the age limit shall be the 
closing da !e for receipt of 
applications from candidates 
in India ( Other than those in 
Andaman and Nicobar Islands 
aud Lakshadweep ) . 


In case of recruitment oy promotion / If a Dopartmental Promotion Committee exists what Circumstances in which Union Public 
deputation /transfer, grades from which is its composition 

Service Commission iste beconsulted 
promotion deputation / transfer to be 

in making recruitment 
Aade 

- - - - - - 
12 

13 


1T 


- 


- - 


- 


- 


- --- - - - . . 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


Not applicablo 


Not applicable . 


Group D Departmental Promotior Committee ( for 

confirmation) . 
1 . Assistant Director ( Admn.)--- Chairman . 
2 . One Officer bolorging to Scheduled Caste / Schedul 

ed Tribe - Momber 
R . Administrative Officer - Member . 


[ No . 1-12017/ 7 /85 . Pers. I] 
S . D . PRADEEP, Under Secy. 


Mints ( Deputy General Manager ) Recruitment rules, 1986 , 
namely : --- 
( 1 ) These rules may be called the India Government 

Mints ( Deputy Genera ] Manager ) Recruitment 
( Amendment) Rules , 1986 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the ] ndia Government Mints , 
( Deputy General Manager ) Recruitment Rules, 1986 , In 
column 7 . under the heading " Essential ", for itcm ( i) . the 
following item shall be substituted namely : 


वित्त मंत्रालय 
( मार्मिक कार्य विभाग.) 

नई दिल्ली, 6 नवम्बर, 1986 
पा , का . नि 1058 : - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा भारत 
सरकार टकसाल ( उप महाप्रबन्धक ) भर्ती नियमावली , 1986 को संशोधित 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

( 1 ) इम नियमों को भारत सरकार टकसाल ( उप-महाप्रबन्धक ) 
भर्ती ( संगोधन ) नियमावली, 1986 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम सरकार। राजपत्र में प्रकाशित होने को तारोख मे 
सापू होंगे । 
___ 2. भारत सरकार टकसाल ( उप -महाप्रबन्धक ) भर्ती नियमावली , 
1986 की अनुसूची में , कालम 7 में , " पनिवार्य " सोर्ष के नीचे मद 
( i ) के लिए निम्नलिखित मय प्रतिस्थापित की जाएगो , अर्थात् : - -- 

___ " (i ) किसी मान्यताप्राप्त विविद्यालय से यांत्रिकी विद्युत 
धातुकर्मीय इंजीनियरी में डिग्री प्रयवा समकक्ष ; " | 

[ संख्या एफ . 1/ 8/ 84-कोईन- 1 ] 


" ( i) Degree in Mechanical / Electrical /Metallurgical En 

gineering from a recognised university or equiva 


lent" 


[ No. F. 1 / 8 / 84 / Coin -1] 


Foot Note : - The principal rules were published in the 

Gazette of India , Part -II , Sec. 3.( i ) , pages 670 - - 674 
on GSR No. 259 , dated 5 - 4- 1986 . 


नई दिल्ली , 24 नवम्बर , 1886 


पाव टिप्पणी : - - मूल नियमावली मारत के राजपत्र , भाग -II , खण 
( i ) पृष्ठ 670 - 674 पर सा . का , नि . संख्या 259 दिनांक 5- 4.88 
को प्रकाशित हुई थी । 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Economic Affairs) 
New Delhi , the 6th November , 1986 


मा . का . नि 1058.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति पतद्वारा प्रतिभूति कागम 
कारखाना ( समूह " ग " और ममूह “ घ ” के पद ) भर्ती नियमावली, 1976 
को और संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है : -- 
___ . ( 1 ) इन नियमों को प्रतिभूति कागज कारखाना ( समूह ग 
और समूह घ पर ) भी ( संशोधन ) नियमावली, 1986 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम मरकारी राजपन में इनके प्रकाशित होने की तारीख 
मे सागू होंगे । 

2. प्रतिभूति कागज कारखाना ( ममूह ग और समूह ब पव ) भर्ती 
निषमावमी . 1976 की प्रमुसूची में 


G . S. R . 1058. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the coostitution , the President hero 
Sy makes the following rules to amend the India Government 
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( क ) उच्च श्रेणी लिपिक के पद से संबंधित क्रम संख्या 26 के 
सामने , 
(i ) कालम 3 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रवि 

ष्टि को प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् :- - 


( ii ) कालम 12 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जाएगा, प्रति :- -- 
"निम्नलिखित श्रेणी लिपिक /हिंदी टंकक, ( 260- 100 पए ) से 

जिसमे पदक्रम ( ग्रेड ) में 5 वर्ष नियमित सेवा की हो " 
( iii ) कालम 13 के अन्तर्गन प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया आएगा , अर्थात् : - - 
" 1. उपमहाप्रबन्ध 

--- अध्यक्ष 
2. कार्य प्रबन्धक/मुख्य अभियन्ता 
मुख्य रसायन 

- - सदस्य 
3. प्रशासनिक एवं मुख्य लेखाधिकारी - - मनस्य 


जिसे बाद में निम्नलियित अधिसूचनामों द्वारा संशोधित किया गया :- - 
1. अधिसूचना सा . का . नि . संख्या 252 दिनांक 26-2-1977 
2. मधिसूचना सा . का . नि . संख्या 1014 दिनांक 6- 8-1977 
3. अधिसूचना सा . का . नि . संख्या 1105 दिनांक 27- 8-1977 
4. अधिसूचना सा . का . नि . संख्या 115 दिनांक 21- 1- 1978 
5. अधिसूचना सा . का . नि . संख्या 361 दिनांक 18- 3- 1978 
6. अधिसूचना सा . का . नि . संख्या 1130 दिनांक 16- 9- 1978 
7. अधिसूचना सा . का . नि . संख्या 1 3 28 दिनांक 11-11- 1978. 
। अधिसूचना सा , का . नि . संध्या 37 दिनांक 13- 1-1978 
9. अधिसूचना गा . का . नि . संख्या दिनांक ( मधिसूचना संख्या 8 ( 9 ) 

178-फरेंसी दिनांक 25- 11- 78 ) 
10. अधिसूचना सा , का . नि . संख्या 145 दिनांक 27-1-1979 
11 अधिसूचना मा . का . नि . संख्या 6 दिनांक 5- 1- 1980 
12 अधिसूचना सा . का . नि . संख्या 232 दिनांक 19- 3- 198 ! 


New Delhi, the 24th November . 1986 


G . S. R . 1059. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of tho Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to aniend the Secu 
rity Paper Mill (Group C and Group D posts ) Recruit 
ment Rules, 1976, namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Security Paper Mill 

( Group C and Group D Posts ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1986 . 


their 


(2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazette . 


2. In the Schedule to the Security Paper Mill ( Group 
C and Group D posts ) Recruitment Rules , 1976 : 


4. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 

ममुवाय से संबंधित एक समूह "क " --- सवय 
राजपत्रित अधिकारी 

-- सदस्य 
5. आर्थिक कार्य विभाग के करेंसी और 
मिकानिर्माण प्रभाग में अवर सचिव 
या उससे ऊपर के पद का एक राजपत्रित 
अधिकारी 

- - सदस्य " 
( ख ) निम्न श्रेणी लिपिक के पद से संबंधित क्रम संख्या 27 के सामने : - - 
(i ) कालम 2 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : -- 

"निम्न श्रेगो लिपिक/हिन्दी टंकक " , 
( ii ) कालम 3 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 

" 24 " ; 
( ii ) कालम के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् :- -- 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त मोर्ड या विश्वविद्यालय से मैट्रिक या 

इसके समकक्ष । 
(ii ) अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट या हिन्दी टंकण 

में 25 शब्द प्रति मिनट को न्यूनतम गति किन्तु शारी 
रिक रूप से विकलांग ऐमा व्यक्ति जो अन्यथा लिपिकीय 
पद को धारण करने के योग्य है लेकिन टंकण में उपर्युक्त 
योग्यता नहीं रखता, इस भर्त पर नियुक्त किया जा 
सकता है कि वह विकलांग व्यक्तियों के लिए रोजगार 
कार्यालय से सम्बद्ध मैडिकल बोर्ड से या जहां ऐसा 
कोई मेडिकल बोर्ड न हो वहां सिविल सर्जन से यह 
प्रमाणपत्र प्रस्तुत करे कि वह विकलांग व्यक्ति टंकण 
करने को सही स्थिति में नहीं है । " 
[ एफ . स . 4 ( 5 )/ 95- एस पी एम बी एन पी ] 

मी . जी . पथरोज , प्रवर सचिव 


( a ) against serial No . 26 relating to the post of Upper 

Division Clerk, - - 
( i ) for the entry under Column 3, the following 

entry shall be substituted , namely : - - 


" 24 "; 


Lii ) for the entry under column 12 , the following 

entry shall be substituted , namely :..... 
" From Lower Division Clerk Hindi Typlat 

( Rs. 260- 400 ) with minimum of 5 years re 

gular service in the grado " . 
( iii ) for the entry under column 8, the following 
____ entry shall be substituted, namely :- - 
"1. Deputy General Manager 

- Chairman . 
2 . Works Manager Chief Engineer|Chief Chemist. 

_ .. - Member. 
3. Administrative & Chief Accounts Officer 

- -- Member . 
4 . A Group A Gazetted Officer belonging to 
SCST community . 

- -- Member. 
5. A Gazotted Officer of or above the rank of an 

Under Secretary in the Currency & Coinage 
Division of the Department of Economic 
Affairs . 

- Member 


टिप्पणी : मल नियमावली भारत के राजपक्ष के भाग II , खण्ड 3, उप 

बा ( i ) में अधिसूचना सा . का . नि . मंख्या 1121 दिनांक 31- 7-1976 
की पुष्टि 2052 से 2062 तक प्रकाशित की गई थी । 


( b ) against serial No . 27. relating to the post of Lower 

Division Clerk , 


[ भाग [!-- - 


3 (i ) .] 
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- 


- 


- 


- 


- : - 


अनुसंधान सहायक, ज्येष्ठ सायिकीय अन्वेषक, हिन्दी अनुवादक और हिन्दी 
सहायक के पर्यो से मंचंधित क्रमशः क्रम संख्यांक 3, 4, 5, 8, 8क , 
और 8 के सामने स्तंभ 11 में निम्नलिखित टिप्पणी अंत: स्थापित किया 
पायेगा, अर्थात् : 

"टिप्पण :- - प्रतिनियुक्ति को अवधि तीन वर्ष होगी । ".. 

टिप्पण : -- सा . का . नि . 2295 भाग 2, खण्ड (i ) तारीख 
30- 3- 75 में प्रकाशित ओर सा का . नि . सं . 2792 तारीख 13- 12 
75, 853 तारीख 12- 6- 76, 936 तारीख 26- 6- 76, 580 तारीख 

7 - 5 - 77, 255 तारीख 18- 2- 78, 140 तारीख 27- 1- 79 और 167 
तारीख 17- 2- 83 द्वारा संशोधिप्त । 

[ फा . सं . ए . -1 2018/ 2/ 85-ए डी - 7] 

प्रार . भार , भारती , अवर सचिव 


( Department of Revenue ) 
New Delhi , the 26th November, 1986 


(1 ) for the entry under column 2, the following 

catry shall be substituted , namely : 
" Lower Division Clerk | Hindi Typist "; 
(ii ) for the entry under column 2, the following 

entry shall be substituted, namely : - - 
" 24 "; 
( lil ) for the entry under coloumn 8 , the following 

entry shall be substituted , namely : - - 
" (i) Matric or its equivalent of a recognised Board 

or University. 
( ii ) Minimum speed of 30 words per minute in 

English typewriting or 25 words per minuto 
in Hindi typowriting provided that a physically 
handicapped person who is otherwise qualified 
to hold a clerical post but does not possess 
the said qualification in type writing may bo 
Appointed subject to the condition that the 
Medical Board attached to the Employment 
Exchange for handicapped or where there is 
no such Board , the Civil Surgeon certify that 
the said handicapped person is not in fit condi 
tion to be able to type " . 

[ F. No. 4 ( 5 ) 85- SPM BNP ] 

C. G. PATHROSE, Under Secy. 
Foor NOTE. --- The Principal rules published vide Notifica 

tion GSR No. 1121 dated 31st July , 1976 pages 
2052 to 2062 in the Gazette of India Part II, Sec 

tion 3 , Sub -section (i ) . 
Subsequently amonded by : 

1. Notification GSR No . 252 dated 26- 2-1977 . 
2. Notification GSR No . 1014 dated 6 -8-1977 . 
3. Notification GSR No . 1105 dated 27 - 8- 1977 . 
4 . Notification GSR No. 115 dated 21 -1 -1978. 
5. Notification GSR No. 361 dated 18-3-1978 . 
6. Notification GSR No. 1130 dated 16-9 -1978. 
7. Notification GSR No. 1328 dated 11-11-1978. 
8. Notification GSR No. 37 dated 13 -1-1978. 
9 . Notification GSR No . dated 

( Notin 
cation No. 8 / 9 / 78 - CY dated 2.5- 11 - 78 ) 
10. Notification GSR No. 145 dated 27-1-1979 . 
11. Notification GSR No. 6 dated 5- 1-1980 . 
12. Notification GSR No. 232 dated 19 -3-1981. 


G . S. R. 1060.. - In exercise of the powers conferred by 
the Proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Directorate of Inspection ( Research, Statistics and Publica 
tion ) Group C and Group D posts ( Rocruitnment) Rules , 
1975, namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Ins 

pection ( Research, Statistics and Publication) Group 
C and D posts ( Recruitment ) Amendment Rules , 
1986. 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the official Gazetto . 


their 


2 . In the Schedule to the Directorate of Inspection (Re 
search, Statistics and Publication) Group C and D posts 
Recuitment Rules, 1975, against cach of the serial 
numbers 3, 4 , 5 , 6 , 6A , 7 and 8 respectively , relating to the 
posts of Statistical Research Officer, Programmer , Program 
me Assistant Technical Rescarch Assistant, Senior Statistical 
Investigator , Hindi Translutor and Hindi Assistant, in column 
11 , the following note shall be inserted , namely : 

" NOTE. - The period of deputation shall be 3 years. " 
NOTE.. - G . S. R . 2285 published in Part-II, Section 3 (i ) dated 

the 30 - 8 -75 as amended vide G . S .R . Nos. 2792 dated 
13-12- 75, 853 dated 12 -6 - 76, 936 dated 26- 6 - 76 , 
380 dated 7 - 5 -77 . 255 dated - 18- 2 - 78 , 140 dated 
27 - 1 - 79 and 167 dated 17- 2 -83. 

[ F . No. A- 12018/ 2/ 85- Ad. VII] 
R . R . BHARATI, Under Socy. 


( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 26 नवम्बर , 1986 
सा . का . नि . 1080 -- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निरीक्षण निदेशालय 
( अनुसंधान , मौखियकी और प्रकाशन ) ममूह “ग ” और समूह “ ध " पर 
( भर्ती ) नियम , 1975 का और संगीधन करने के लिए निम्नलिखित 
मियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम निरीक्षण निदेशालय ( अनु 
संधान , सामियकी और प्रकाशन ) समूह " ग " और समूह “घ " पद (भर्ती ) 
संशोधन नियम , 1988 है । 

( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. निरीक्षण निदेशालय ( अनुसंधान , सानिपकी मोर प्रकाशन 
( समूह "ग " और समूह “ घ ") पद (मर्ती) नियम , 1975 की अनुसूची 
में , सांख्यिकीय अनुसंधान अधिकारी, कार्यक्रम , कार्यक्रम सहायक , तकनीकी ) 


वाणिज्य मंत्रालय 

( पूर्ति विभाग ) 

मईदिल्ली, 24 नवम्बर, 1986 
मा . का . नि . 106 1 . - - पविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति, एतद् द्वारा , वाणिज्य मंत्रालय 
पूर्ति विभाग ( ग्रुप " सी " पर ) भर्तीनियम, 1986 में संशोधन करने के लिए निम्न 
लिन्धित नियम बनाने हैं , अर्थात: - . 
1 , ( 1 ) ये नियम वाणिज्य मंत्रालय, पूर्ति विभाग ( अप " सी " पद ) 

भर्ती (संशोधन ) नियम , 1988 कहे जायेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशन की तिथि से लागू माने जायेंगे । 
2 . वाणिज्य मंत्रालय, पूर्ति विभाग ( ग्रुप " सी " पद ) भर्ती नियम , 1988 
की अनुसूची में 
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( क ) नम में . 1 जो कि पुस्तकाध्यन के पद से संबंधित है, के सामने 
( 1 ) स्तम्भ 11 में की गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रसिम्यापित 

किया जायेगा, .मर्यात 
" 100 % स्थानान्तरण | भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण पुनः रोजगार द्वारा , जिसके अभाव में सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पणी : पधारी के प्रतिमयुिक्ति पर स्थानान्तरण या लम्बी बीमारी या अध्ययन 

अबकाश या अन्य परिस्थितियों के कारण एक वर्ष या उससे अधिक अवधि 
के लिए पद पर न रह सकने के कारण होने वाली रिक्तियां केनीय सरकार 
के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के आधार पर भरी 
जा सकती है-- 
( क ) (i ) समान पद पर हो , या 
( ii ) 330-580 ग . या समकक्ष वेतनमान वाले पदों पर पाम 

वर्ष की नियमित सेवा कर ली हो , या 
(iii ) अन्य मंत्रालयों/विभागों के सहायक पुस्तकाध्यक्ष , मो 380 -- 

640 रु . के वेतनमान में हो तथा उस ग्रेड में कम से कम तीन 
वर्ष की नियमित सेवा कर ली हो , या 


( 4 ) अभ्य मंत्रालयों/विभागों के कनिष्ट पुस्तकाध्यक्ष , जो 330 - 560 
रु . के वेतनमान में हो तथा उस प्रेट में कम से कम पांच वर्ष की नियमित सेवा कर 
सी हो तथा 

( ख ) सीधी भर्ती वालों के लिए स्तम्भ 8 में विनिर्दिष्ट की गई महताएं 
और अनुभव रखते हों "। 

( 2 ) स्तम्भ 12 में प्रविष्टि 5 के स्थान पर निम्नलिखित परिवर्तन किए 
जायेंगे , जैसा कि 

" ( 4 ) भूतपूर्व सैनिकों के लिए : प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुमः रोजगार 

सशस्त्र सेना में उन कर्मचारियों के मामले पर भी चिंधार किया जा सकता है, 
जिमके पास कालम 8 में निर्दिष्ट वाछित योग्यता एवं अनुभव हो और को एक साल 

की अमधि के भीतर सेवा निवृत्त हो रहे हों या रिपर्व कोटे में स्थानान्तरण किए 
कर रहे हों ऐसे व्यक्तियों को उस दिन तक प्रतिनियुक्ति की सेवा शर्तों के अधीन 
लिया जाएगा जबकि तक यह सशस्त सेना से हटाए नहीं जाते , तत्पश्चात पुनः 
रोजगार देकर तभी उनकी नियुक्ति को जारी रखा जा सकता है । " 

( ग ), स्टाफ कार ड्राईवर के पद से संबंधित कम से . 2 के अंतर्गत 
( 1 ) म्नम्भ 11 में प्रविष्टि में निम्नलिखित परिवर्तन कर दिए जाये जैसे कि 

" 100 % स्थानान्तरण कारा / भूतपूर्षस निकों के लिए प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण/पुमः रोजगार जिसके न होने पर सीधी भर्ती । 
टिप्पणी : पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लम्बी बीमारी 
या स्थानान्तरण या अन्य परिस्थितियों के कारण एक वर्ष या उससे 
अधिक की समयावधि के लिए पद पर न रह सकने के कारण होने 
वाली रिक्तियों केन्द्र सरकार के ऐसे कार्य कर्मचारियों में से प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण के आधार पर भरी जा सकती है : 
( क ) ( i ) जो समतुल्य पद पर हो या 
( ii ) मंत्रालय/विभाग/ अधीनस्थ तथा संबंड कार्यालयों के रिस्पष 

रामसर ; या 
( ii ) मंत्रालयों/विभागों/ अधीनस्थ कार्यालयों/संबंड कार्यालयों के 

नियमित ग्रुप " गे " कर्मचारी जिनके पास वाहन चलाने 
का अनुभव हो तथा उन्होंने क. 200 --- 250 रु . के वेतममान 
में कम से कम तीन वर्ष या 196 - 232 रु . के वेतनमान में 

6 वर्ष की सेवा पूरी कर लो हों , और 
( 4 ) उनके पास सीधी भर्ती के लिए कालम 8 में निर्धारित अहंताभों में 

( चौपी अर्हता शर्त को छोडकर ) भी हो । " 


( 2 ) स्तम्भ 12 में प्रष्टि IIT स्थान पर निम्नलिखित परिवर्तन किए 
जाएंगे जैसे कि : 

" भतपूर्व सैनिकों के लिए : प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुन : रोजगार 

मशस्त्र सेमा में उन कर्मचारियों के मामलो पर भी विचार किया जा सकता 
है जिनके पास निर्धारित अनुभव और महंताएं हो और जो एक साल की अवधि के 
भीतर मेवा निवृत हो रहे हो या रिजर्य कोटे में स्थानान्तरण किए जा रहे हैं ऐसे 
व्यक्तियों को उस दिन तक प्रतिनियुक्ति की सेवा शती के अधीन लिया जाएगा 
अपकिन यह सशस्त्र सेना से हटाए नहीं जाते, तत्पश्चात पुनः रोजगार देकर 
उनकी नियुक्ति को आरी रखा जा सकता है । " 

( ग ) रिस्पर गइमर के पद से संभंधित मम . 3 के अंतर्गत 

( 1 ) स्तम्भ 11 में निहित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्मलिवित परिवर्तन 
किए जाएंगे. जैसे कि : -- 
" 100 % समानान्तरण/ मतपूर्व सेना कर्मियों के लिए : 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुनः रोजगार , जिसके म मिलने पर 

सीधी भी 
टिप्पणी : पवधारी के प्रतिनियुमिसः पर स्थानान्तरण या लम्बी बीमारी या अध्ययन 

अवकाश या अन्य परिस्थितियों के कारण एक वर्ष या उससे अधिक 
अवधि के लिए पद पर न रह सकने के कारण होने वाली रिक्तियों केन्द्रीय 
सरकार के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के आधार 
पर भी आ सकती है. : 
( क ) ( 1 ) समान पद पर हो , या 
( 2 ) मंत्रालयों/विभागों के प्रप डी कर्मचारी जो स्तम्भ 8 में निहित मईसा 

पूरी करते हों और जो वाहन चलाने के लिए उपयुक्त समझी गई 
ममता के स्तर पर मोटर साइकिल तिपहिया चलाने की परीक्षा पास 

फर सके । " 
( 2 ) स्तम्भ 12 में प्रविष्टि (II ) में निम्नलिखित परिवर्तन कर दिया जाए । 
जैसा कि : -- 

" भूतपूर्व सैनिकों के लिए : प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पन : रोजगार 

सशस्त्र सेना के उन कर्मचारियों के मामलों पर भी विचार किया जा सकता है 
जिनके पास कालम में निविष्ट वाछित योग्यता व अनुभव हो और जो एक साल 
की समयावधि में सेवानिवस हो रहे हो या ओरिजर्ष कोटे में स्थानान्तरित किए 

आ रहे हो । ऐसे व्यक्तिकों को उस दिन तक प्रतिनियुक्ति सेवा सलों के अधीन 
लिया आएगा अब तक वह ससस्त्र सेना से हटाए नहीं जाते, तत्पर बात उन्हें पुन : 
रोजगार देकर उनकी नियुक्ति को जारी किया जा सकता है । " 
टिप्पणी : --- 

जी . एस . आर . 601 के अंतर्गत वि . 19- 7- 1986 की अधिसूचना सं . 
ए-12017/ 8/ 84-प्रशा . द्वारा मुख्य निमम 16 अगस्त 1986 के भारत के 
राजपन के भाग-II बंड - 3 उपखंड ( i ) में प्रकाशित किए गए । 

[ 4 . IT -1 2017/284- गा . ] 

एम . बासामुभमणियन , आर सजिय 
MINISTRY OF COMMERCE 

( Department of Supply ) 
New Delhi, the 24th Novembor, 1986 
G.S. R.. 1061. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amnent Ministry of Con 
merce, Department of Supply ( Group C Posts ) Recruitment 
Rules, 1986, namely : -- 
1. CI ) These rules may be called the Ministry of Com 

morce Department of Supply. ( Group C Posts ) 

Recruitment ( Amendment ) Rules , 1986 . 
(2 ) They shall como into force on the date of their 

publication in the ofticial Gazetto . 


Roure Deparenthe following of the Congpower 


[ ATT 1 - 


3 ( i) ] 
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2. In the Schedule to the Ministry of Commerce , Depair 
ment of Supply, (Group C posts ) Recruitmont Rules, 
1986 : 
(a ) againgt serial number 1 relating to the post of 

Librarian : 
(i) for the entry in column 11 the following shall 

be substituted , namely : 
" 100 % by transferſfor Ex-servicemen transfer 

on deputation /re -epiployment , failing which by 

direct recruitment. 
NOTE , — Vacancies caused by the incumbent boing away on 

transfer on deputation or long illness or study leave 
or under other circumstances for a duration of ono 
year or morç may be filled on transfer on deputa 

tion basis from officers of Central Government - 
( a ) (i) Holding analogous post; or 
( ii ) with five years regular service in posts in the 

scale of Rs. 330 -— 560 or equivalent; or 
(ili ) Assistant Librarians of other Ministries Departments 

in the scale of Rs. 380 -640 with at least three years 

regular service in the Grade ; or 
(iv ) Librariany of other Ministrice Departments in 

the scale of Rs. 330 - 560 who have at least five 

years regular mervice in the grade; and 
(b ) possessing qualifications and experience specified for 

direct recruitment under column 8 ." 
( ii) in column 12 , for entry (iv ), the following shall 

be gubstituted , narcely 
" (iv ) For Fx-servicemen Transfer on deputation 

re - employment : 
The Armed Forces Personnel due to retire or who are 
to be transferred to reserve within a period of one year 
and having the requisitc experience and qualification , speci 
fied in column 8 shall also be considered. Such persons 
would be given deputation terms upto the date on which 
they are due fos ielease from the Armed Forces; thereafter 
they may be continued on re - employment " , 
(b ) against serial number 2 relating to the post of 

staff Car Driver : 
(i) for the entry in column 11, the following shall 

be substituted , namely : 
“ 100 % by transfer for Ex -servicement : Transfer 
on deputation re - employment failing which by 

direct recruitment. 
NOTE . — Vacancies caused by the incumbent being away 

on transfer on deputation or long illness of study 
Icave or under other circumstances for a duration 
of one year or more may be filled on transfer on 
deputation basis from officers of Central Govern 

ment : 
(a ) (i) holding analogous post ; or 
( ii ) Despatch Riders of Ministries Departments Attach 

ed and subordinate offices; or 
( iii ) regular Group D employees of Ministries/Depart 

monts Attached offices subordinate offices who pos 
sess experience in driving vehicles and have atloast 
threc years service in the scale of Rs. 200 - 250 or 

six years service in the scale of Rs. 196 _ 232 ; and 
(b ) possessing the qualifications as specified for direct 

recruitment under column 8 ( except condition 

(iv ) ) : 
( il ) in column 12 , for entry ( iii ) the following shall 

be substituted , namely : 
" ( lii ) For Ex-servicemen : 
Transfer on deputation re -employment. - The Armed Forcog 
Personnel due to retire or who are to be transferred to ro 
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serve within a period of one year and having the requisite 
expericnce and qualifications specified shall also be considered . 
Such persons would be given deputation torms upto the 
date on which they are due for release from the Armed 
Forces; thercafter they may be continued on re -employment." 
(c ) against serial number 3 relating to the post of 

Despatch Rider 
(1) for the entry in column 11, the following shall 

te gubstituted , namely - 
" 100 % by transfer for Ex -servicerren : Transfer 
on deputation re-employment, falling which by 

direct recruitment. 
NOTE . — Vacancies caused by the incumbent being away on 

transfer on deputation or long illness of study 
leave or under other ciroumstances for a dura 
tion of one year or more may be filled on transfer 
on deputation basis from officers of Central 

Goverment : 
( a ) (1) holding analogous post; or 
( ii ) belonging to Group D in Ministries|Departments 

who possess the qualifications as apocified in column 
8 and who qualify a test in driving of motor- cycles 
three wheelers , with reference to standard of com 
potence considered ossential.” 
( ii ) in column 12 , for entry ( il), the following shall 

bo gubstituted , namely - 

" ( ii ) For Ex -servicemen : 
Transfer on deputation ro - employment.-- The Armed Forcos 
Personnel due to retire or who are to be transferred to re 
serve within a period of one year and having the requisito 
experience and qualifications specified in column 8 shall 
also be considered , Such persons would be given deputa 
tion terms upto the date on which they are due for relate 
from Armed Forces ; therefater they may be continued on 
re -employment." 
NOTE , — Princinal Rules published vide Notification No . 

A - 12017 | 2 |84 -Admn. dated 18 - 7 - 86 , under G . S . R . 
No. 601 in the Gazette of Tndia dated August 16th , 
1986 . Part II Section 3 , Sub -section (i) . 

No , A - 1201712184-Admin .) 
S . BALASUBRAMANIAN , Under Secy . 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

( Frenfa farm ) 

offeret, i fryre, 1986 
T . . FR . 1067 . - -JATHTATOTT Trento FIT4 Afufrut , 
1951 ( 1951 91 XXV ) ATI ( 5 ) JUTT ( 2) # AN 9f& 
U1T ( 4 ) 4 3981 ( 1) 05 (5 ) FITT TATT HAUT AT Tatuarea 
हुए भारत सरकार श्री उमा शंकर दीक्षिन को जलियांवाला बाग राष्ट्रीय स्मारक 
of retig å 29/7 /86 NT Brafiu fac gat :Athiffrer areaftti 

[ ET 41. 4 - 1/86 - 07 .94 . - 6 ] 

रमेश चन्द्र त्रिपाठी, संयुक्त सचिव , 
MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

( Department of Culture ) 

New Delhi, the 1st December, 1986 
G . S. R , 1062.-— In exercise of the powers conferred by 
clause ( g ) of Sub - Section ( 1 ) of Section ( 4 ) read with 
Sub - Section ( 2 ) of Section ( 3 ) of the Jallianwala Bagh 
National Memorial Act, 1951 (XXV of 1951 ) , the Govern 
ment of India hereby re - nominate Shri Uma Shankar Dikshit 
as Trustee of the Jallianwala Bagh National Memorial for 
a period of three years w .c . f. 29 - 7 -86 . 

[No. F . 4 -1 /86- CH 6 ) 
R . C . TRIPATHI, Jt. Secy. 
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माल संसाधन मखालय 

नई दिल्ली , 21 नवम्बर, 1986 
सा . का , नि , 1063: -- राष्ट्रपति, संविधान के ममुछेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 
( अधिकारी सर्वेक्षक ) भर्ती नियम , 1973 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अपति : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोई , अधिकारी सर्वेक्षग भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1986 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगें । 
2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ग, ( मधिकारी, सर्पक्षक ) भर्ती नियम , 1973 में , - - 
( 1 ) स्तम्म 7 की प्रविष्टि के अन्तर्गत टिप्पण 2 का लोप किया आएगा । 
( 2 ) स्तम्भ 8 की प्रविष्टि के अन्तर्गत " किसी मान्यताप्राप्त संस्था से सर्वेक्षण का डिप्लोमा या प्रना गरजपामग " शचों के स्थान पर 

"किसी मान्यता प्राप्त संस्था से सर्वेक्षण का डिप्लोमा या प्रमाणपत्र या समतुल्य " रखा जाएगा । 
( 3 ) स्तम्भ 11 की प्रविष्टि ( ii ) के मार्गत " ज्येष्ठ सर्वेक" और " को मिलाकर " के बीच " या " मम का लोप किया जाएगा । 

[ सं० 21- 9/ 84 - भूजल ] 

ए . के . पुरी , रेस्क अधिकारी 
टिप्पण : -- मूल नियम भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3, उपखंड ( 1 ) तारीख 1 दिसम्बर, 1973 पृष्ठ 23 20 - - 2321 पर भारत सरकार के 

कृषि मंत्रालय की अधिसूचना से . . सा . का . नि . 1304 तारीख 17 नवम्बर, 1973 द्वारा प्रकासित किए गए थे । तसश्मात् उनका भारत 
के राजपन्न , भाग 2, खंड 3, उपखर ( 1 ) तारीख 8 फरवरी , 1986 के पृष्ठ 309 से 310 पर प्रकामित भारत सरकार के कृषि मंत्रालय को 
अधिसूचना सं . सा . का . मि . 114 तारीख 17 जनवरी, 1986 द्वारा संशोधन किया गया । 


a recognised Institution " the words " " diploina or 
certificate of surveying from a recognised Institution 

or equivalent " shall be substituted . 
( iii ) in the entry at (li ) under column 11 , the words " or " 

between the words " Sonior Survevor " and " com 
bined togother." shall be omitted . 

___ No. 21.9 / 84 - GW] 
A . K . PURI, Desk Officer 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi , the 24th November , 1986 
G .S . R . 1063. . . In execise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Central 
Ground Water Board ( Officer Surveyor ) Recruitment Rules , 
1973, namely : - . 
__ 1. ( 1 ) These rules may be .called the Central Ground 
Wator Board ( Officer Survoyor) Recruitment ( Amendment) 
Rules , 1986. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Central Ground Water Board 
( Officer Surveyor ) Recruitment Rules , 1973 , 
(i ) Note 2 to the entry under column 7 shall be omit 

ted ; 
(ii ) in the entry under column 8 , for the words " dir 

loma or certificate of surveying or equivalent from 


Note : The Principal rules were published in the Gazette 

of India Part II , Scotion 3, Sub - Section (i ) dated 
the 1st December , 1973 at pages 2320 - 2321 vide 
Notification of the Government of India in the 

Ministry of Agriculture No. GSR 1304 dated the 
17th November , 1973 and were subsequently amen 
ded by Notification of the Government of India , 

Ministry of Agriculture No . GSR 114 dated the 
17th Janvary , 1986 published in Gazette of India , 
Part II, Section 3 , sub - section (i ) dated the 8th 
February . 1986 At pages 309 to 310 . 


+ 14 . 


. 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

मई विल्ली, 28 नवम्बर , 1986 
मा . का . नि . 108 4: -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेन 309 के परन्नुक द्वारा प्रस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और स्वास्थ्य सेवा महा . 
निदेशालय ( तकनीकी सहायक मिविल रक्षा तथा रक्ताधान ) भर्ती नियम , 1963 भऔर स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ( चिकित्सा मनुभाग - - 3 और 4 
में तकनीकी सहायक ) भर्ती नियम , 1966 को उन बातों के मियाय धित करते हुए जिन्हें ऐसे धिनमण मे पहले किया गया है या करने से 
लोप किया गया है, स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय में समूह "ग " पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
प्रात : 

1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय तकनीकी सहायक ( मापात चिकित्सा राहत / 
चिकित्मा शिक्षा ममूह "ग " पद ) भर्ती नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये रामपक्ष में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पर संमया , वर्गीकरण और वैसनमान : - उक्त पद की संख्या उमका वर्गीकरण और उमफा बेतनमाम यह होगा जो इन नियमों से उपाय मनु 
सूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पदति, मायु-मीमा, भौर माईताएं प्रादि : -~ उक्त पर पर भर्ती की पति, भायु-सीमा , अर्हताएं और उसमें संबंधित न्य - बातें ये होंगी 
को उक्त प्रमुमूली के स्तम्भ 5 से 14 में विनिदिष्ट हैं । 


[ भाग 


- - 


३ (i ) . 
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4. निरईता : - वाह व्यक्ति , -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी परली पावित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का . पात्र नही होगा : -- 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे पक्ति और विधान के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमो व्यकित को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करमा मावश्यक या ममीचीन है, यहां वह, उसके लिए यो कारण 
हैं उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किमी उप को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. यावृमि : -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायती पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में ममय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और न्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची । 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पका 


R 


पद का नाम 


पदों की 
सन्या 


प्रलयन पद 


मोधे भर्तीकिए सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायवा 
माने वाले व्यक्तियों केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) 
के लिए प्रायु सीमा नियम , 1972 के नियम 30 के 

अधीन अनुज्ञेय है या नहीं । 


- 


- 


नहीं 


मायकापात 

साधारण केन्द्रीय सेवा, 425- 15- 500 लागू नहीं होना 28 वर्ष से अधिक महीं 
पिकिस्सा राहत चिकि - सा ( 1936 ) समूह "ग " राजपत्रित द . रो . - 15- 500 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
मिक्षा ) * कार्यभार के प्रमुनुसचिवीय 20 - 700- अपए 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
आधार पर 

मनुसार सरकारी मेवों के लिए 35 
परिवर्तन किया 

वर्ष तक शिथिल की जा 
जा सकता हैं । 

मकती हैं । 
टिप्पण :- - प्रायुन्सीमा बधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निको. 
बार क्षेप तथा लक्षद्वीप में है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
निया की गई अंतिम तारोम 
होगी । 


सोने भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
और अन्य महताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक ईताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


- 


9 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से बी . एस . सी . 

की डिग्री अथवा समतुल्य पहंसा । . 


- -- - 


- - - - - - - - 


- - - - - -- - - 


- 


प्री को पति/ भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण धारा भर्ती की वणा में ये अगियां जिनसे प्रोमाप्ति 
कारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरो जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


- - 


- 


सीधी भर्तीधरा 


साग नहीं होता 
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यदि विभागीय प्रोमति समिति है, तो उसकी संरमना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण किया 
जाएगा 


13 


14 


लागु नहीं होता । 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति का गठन 

निम्नलिखित से होगा :--- 
1 . उप महानिदेशक स्वास्थ्य सेवा अध्यक्ष 
2. fame ( FTTT faftar TTET ) - - ATEFLT 
3. सहायक स्वास्थ्य सेवा महानिदेशक - सदस्य 
4. उप निदेशक, प्रशासन सदस्य 


[ at . 


.- 12015/5/86 – 47 -2 ( Furat- - 1 )] 

# . 47. fTTA , T afati 


matters relating to the said post shall be as specifici in 
columos 5 to 14 of the said Schedulo . 
4 . Disqualifications. No person , 
( a ) who the entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

New Dolhi, the 28th November, 1986 
G .S .R . 1064. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Directorate General of Health Services ( Tech 
nical Assis !ant, Civil Defence and Blood Transfusion ) Re 
cruitment Rules , 1963 and Directorate General of Healtb 
Services ( Technical Assistant in Medical Sections III and 
IV ) Recruitment Rulos , 1966 , except as respects things dono 
or omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method 
of recruito , -nt to Group C post in the Directorate General 
of Hcalth Sorvices , namely ; 

1 . Short title and Commencement.- - ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate Goneral of Health Services Tech 
nical Assistant ( Emergency Medical ReliefMedical Education 
Group C post ) Recruitment Rules, 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Olcial Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay .- - The 
number of said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . . . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 


( b ) who , having a spous , living , has entered into or 

contracted a marriage with any porson , 
shall be eligible for appointed to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfiod that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
coble to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for 30 doing, exempt any 
peson from the operation of this rule. 

S . Power to relax , - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by 
order and for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Savings. Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schedule Caste , the scheduled Tribes , Ex 
Servicemen and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders iyuod by the Central Government 
from time to timo in this regard . 


SCHEDULE 


Nane cf Post 


Nu. cfposts. 


Classification 


Scale cf Pay 


Age limit for oirect recruits . 


Whether Selection 
post or non - selection 
post, 


( 1) 


(2 ) 


(3) 


(5) 


Tuchnial Assistant Frur *( 1986 ) General Central Rs. 4 5 -15- 500 . Not applicable. 
E meigo cy Medical Subjectto váris - Services, Group EB- 15 - 560 -10 
R 11 .f/Mcxical Educa - tion dependent C , Non -gazotted 700 , 
tion ) 

on workload . Non 

Miristerial. 


Nç i caçcecil. 8 8 year ?, (Rele 
table .or Government Ser 
vanta upto 35 years in accor 
dance with the instructions 
or orders issucd by the Central 

Government) 
The crucial date for determin 
Ing the age limit shall be the 
closing dato for receipt of 
applications from candidates 
in India (other than those in 
the Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ) . 


[ भाग II -- 


3 (i )] 
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.. . - . - 


" 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether benefit of added Educationaland other Whether age and educa - Pericd of probation Method cf recruitment 
years of serviceadmişsible qualifications required for tional qualſfications pre - it any . 

whether by direct recruit 
under rule 30 of the c . C . direct recruits . 

scribed for direct recruits 

ment or by promotion 
S . (Pension ) Rules, 1972 . 

will apply in the case of 

or by deputation / 
promotees. 

transfor & Percenta :oof 
tho vacancies to be 
filled by various 

methods. 
___ ( 8 ) 

(10) 

(11) 
No. B . Sc . degree or equiva . Not applicably , 2 years. 

By direct recruitment. 
lont qualification from 

a recognised University , 
In case of recruitment by promotion If a Departmental Promotion Committec exists what Circumstances in which Union Punlic 
deputation /transfer , grades from which is its composition. 

Service Commission is to be consulted 
promotion /deputation/transfer to bo 

in making recruitment. 
made . 
(12 ) 

(13 ) 

(14) 
Not applicable . 

Departmental Promotion Committee forconsidering Not applicable . 

confirmation consisting of: 
1 . Deputy DirectorGeneral of Health Services 

-- Chairman 
2. Director ( Emergency Medical Relief) - Member 
7. Assistant Director General of Health Services 

- Member 
4 . Deputy Director Administraticn - Member. 


+ - 


- 


- 


No . B. 1 .015 / 5/ 86 - Admn. II ( Estt . D ] 

K . P . NIGAM , Under Socy. 


जस- भूतल परिवहन मंत्रालय 

( रेल विभाग ) 

रेलवे बोर 

नई दिल्ली 18 नवम्बर, 1986 
सा . का . नि . 1185 संविधान के अनुमोद 309 के परतुफ द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतदद्वारा भारतीय रेल चिकित्सा 
सेवा में प्रलेखन अधिकारी के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारंभ - ( 1 ) ये नियम भारतीय रेल चिकित्सा सेवा (प्रलेखन अधिकारी ) भर्ती नियम , 1986 कहलायेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पर्यो की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : --- उपत पद की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा उनका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों के साथ संलग्न 
अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, माय सीमा और अन्य मईताएं भादि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, महताएं तया उससे संबंधित अन्य बातें बड़ होंगी 
जो पूर्वोक्त मनुसूची के कालम 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. अनर्हताएं - - कोई भी व्यक्ति 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति , जिसका कोई पति / पत्नी जीवित हो , से विवाह किया हो या विवाह करने का फरार किया हो ; मोर 
( ख ) जिसने एक पति पत्नी के रहते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह करने का करार किया हो , उक्त पद पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा : 

यशर्त कि केन्द्रीय सरकार यदि इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अंतर्गत ऐसा विवाह 
अमेय है तथा ऐसा करने के प्रभ्य कारण भी है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकती । 

5. रक्षा सेवाओं में सेवा किए जाने का दायित्व : - उम्त पद पर नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति , यदि ऐसा अपेक्षित हो , भारत की रक्षा सेवा से संबंधित किसी 
भा रक्षा सेवा अथवा पद पर, 4 वर्ष की अवधि तक जिसमें प्रशिक्षण यदि कोई हो , की अवधि भी शामिल है, काम करने का वायी होगा : 

बशर्ते कि ऐसा कोई भी व्यक्ति - 
( क ) ऐसी नियुक्ति की तारीख से 10 वर्ष बीत जाने के बाद पूर्वोक्तानुसार सेवा करने के लिए प्रपेक्षित नहीं होगा ; 
( ब ) 45 वर्ष की प्राय होने के पश्चात पूर्वोक्तानुसार कार्य करने के लिए साधारणतया अपेक्षित नहीं होगा । 

8. शिथिल करने का अधिकार : - यदि केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना मावश्यक या कालोचित हो तो वह इसके कारणों को लिखित रूप में 
दर्ज करते हए तथा संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्स से इन नियों के किसी उपबंध की किसी श्रेणी या कोटि के व्यक्तियों के लिए शिपिल करने का भादेश 
दे सकती है । 
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मेंमाता केअनुसार पर 


7. व्यापति : - न मियमों में की गयी किमी ग्यवस्था से त्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर जारी किये गये मावेशों को अनुसार अनु . 
सूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों मोर मन्य विष कोटियों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित पारभ गों , मापुलोमा में शिक्लिता तथा अन्य 
रियायतों पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संसया 


वर्गीकरण 


धेतनमान 


परन पर है सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के 
प्रथया गैर-चपन लिए मायु -सीमा 


पर 


12 


5 


28 साल से अधिक नहीं ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी अनुदेशों या 
मादेशों के अनुसार सरकारी कर्म 
चारियों को 5 वर्ष तक की छूट ) 


प्रलेखन अधिकारी * 1985 * कार्यभार परप्राधा- सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह 650- 30- 740- 35- 810- लागू नहीं होता 
रिम परिवर्तन के योन ( ख ) गैर-लिपिकीय ई . बी . - 40-1200 रु. 

संशोधित वेतनमान 2000 
60- 2300 रु . ई . बो . - 73 
3200 - 100- 3500 
( ऐसे समो वेतनमानों के 
लिए चौये वेतन आयोग द्वारा 
किये गये संशोधन के अनु 
सार ) 

- -- - - - 


मोवो भनी वाले उम्मीदवारों से अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य ईताएं 


क्या स स एम ( पेशन नियम , 1972 के नियम 30 के अंतर्गत सेवा के 
पतिरिक्त वो का लाभ स्वीकार्य है । 


8 


7 


मावश्यक : 


नहीं 
टिप्पणी : प्राय-सीमा निर्धारित करने के लिए निर्णायक तिथि वहीं होगी जो 

भारत में रहने वाले उम्मीदवारों से ( अंडमान निकोबार द्वीपों तया 
लक्षदीप को छोड़कर ) नावेदन - पान प्रान होने की अंतिम नियि है । 


( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विज्ञान में स्नातकोत्तर frग्री 

या समकक्ष । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से या समका से पुस्तकालय विज्ञाम 

में डिग्री या समकक्ष /रिप्लोमा 
दिधगो : मलया सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक सेवा आयोग के 

स्वविवेक पर मर्हताएं शिषिसनीय हैं । 
बाछनीय : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय विज्ञान में सात 

फोसर डिग्री या समकमा । 
( ii ) अंग्रेजी के प्रतिरिक्त किसी भी अन्य यूरोपीय भाषा का मान । 


क्या सीधी भर्ती के उम्मीदवारों के लिए निर्धारित मायु- सीमा परियोशा को अववि भी की विधि मीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वाप या प्रतिनियुक्ति 
तथा शैक्षिक महताएं पदोन्नति वाले उम्मीदवारों पर भी लागू यदि कोई हो स्थानान्तरण पारा तथा विभिन्न विधियों से भरी जाने वाली रिक्तियों 
होगी । 

का प्रतिशत । 
10 

11 
लागू नहीं होता 

सीधी भर्ती वारा । 


- 


- 


- 


. 


2 वर्ष 


ner - . - - - - - - 


- 


- 


-- 


- 


. 


कपि . पदोपति / प्रतिनियमित/ स्थानान्तरण बारा भर्ती होनी हो तो यदि कोई विभागीय परिस्थितियां, जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा पायोग का परामर्श 
ये प्रेस जिनसे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाना है । पदोन्नति समिति हो लिया जाना है । 

तो उसकी संरचना 
पया है । 


13 


12 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती करते समय प्रायोग से परामर्श करना प्रायश्यक है । 


[ सं . 84 -६ ( जी पार ) 11/ 1104 
एस . एम . वैश , सचिव , रेलवे ना 
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"MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Department of Railways ) 

(Rallway . Board ) 

New Delhi, the 18th November , 1986 . 
G . S . R . 1065 In exercise of the powers conferred by the article 309 of the Contitution , the President hereby 
mikos the following rulos regulating the method of recrultment to the post of Documentation Oncer in the Indian Railways 
Medical Services, namely : 

1. Short title and commenceront. - (1) These rules may be called the Indian Railways MedicalServices (Documentation 
Oficer ) Rocrultment Rules, 1986 . 

(2) They shall come into force on the late of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post , classification and scale of pay : — The number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specifled in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rulcs. 


3 . Method of Recruitment, age limit and other qualifications, etc . — The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as spcclied in columns 5 to 14 of the Schedulo aforesaid , 

4 . Disquali ication - No person,-- 
(a ) who has ontered into or contracted a marriage with a person having a spouse living or 

(b ) who , having a spouse llving , has entered into or contracted a marrige with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is pornissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to tho marriage and that there are other grounds, for to doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

5. Liability to serve in the Defence Services : - Every person appointed to the said post shall, if so recuired , be liable to 
serve in any defence service or post connected with the Defence of India, for a period of not less than four years including the 
poriod , if any , spont on trajning : 

Provided that any such porson - , 
( a) shall not be required to serve as aforcsaid after the expiry of ten years from the date of such appointmtnt; 

(b ) shall not ordinarily be required to serve as aforesaid after attaining the age of forty- five years . 

6 . Power to relax . Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by ordor, for reasons to be recorded in writing , and in consultation with thc Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category or persons, 

7. Saving.-- Nothing in there rules shall a ect reservations , relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribos, the ex -servicomçn and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the CentralGovornment from time to time in this regard , 

SCHEDULE 
Name of Post No , of Classlication Scale of Pay 

Whether Ago limit for direct recruits 
post 

Selection Post 
or Non 
Sclcction Post 


Documentation 

Officer 


* 1985 Gencral Central 

Service Group ( B ), 

Non -Ministerial, 
* Şubject to 

variation 
dependent 
on -work - load . 


Rs. 651 - 30 -749 - 35 - 310 - Not applicablo Not exceeding 28 years . 
EB-40 - 1200 . 

(Relaxable for Govt, servants 

apto 5 years in accordance 
Rovised Scale Rs. 2000 

with the instructions or 
60-2300 -EB -75- 3200 

Orders issued by the Central 
100 - 3500 . 

Government .) 
( As revised by IV Pay 
Commission for all 
similar Scales .) 

Note : The cruial da to for 

dotermining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applicatlong 
from candidates in India 
(other than those in the An 
daman and Nicobar Islands 
and Lakshadwoop ) . 
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Whother ago and edu - 
catinal qualiications prog- 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
Promotecs. 


Period of 
probation , 
if any 


Method of rectt. : Whether 
by direct rectt. or by pro 

motion, or by deputation / 
transfer of the vacancies to 
be filled by various methods 


10 
- -me2 years 


11 
By direct rectt . 


Not applicable 


Whether benefit Educational and other quallications 
of added your required for direct recrults 
of service ad 
missible under 
rule 30 of tho 

C. C. S . ( Pension) , 
Rules, 1972 

8 
No 

Essential : 
(i) Master s Dogrce in Chemistry 

of a recognised University or 

equivalent. 
(ii ) Degree or equivalent diploma 

in Library Science of a recog 

pised University or equivalent. 
Noto : Qualifications are relaxable 
at the discretion of the U . P. S . C . 
in case of candidates other 

wiso well qualified . 
Desirable : 
(1) Master s Degree in Library 

Science of a recognised Unlver 

sirty or equivalent. 
( ii ) Working knowledge of any one 

modern European languago 
other than English . 


If a DPC exists, what is its composition. 


In case of rectt . by promotion /deputation/ 
transfer , grades from which promotion / 
deputation /transfer to be made 


Circumstances in which U. P. S . C . is to 
be consulted in making rectt. 


12 


12 


Not applicablo 


Not applicablo 


14 
Consultation with the - Commission 
necessary while making direct recruit 
ment . 


[ No . 84E( GR)II / 7/ 94.] 
S . M . VAISH, Socy., Railway Board . 


अम मग्वालय 
( रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली, 27 नवम्बर, 1988 
सा . का . मि . 1066: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परमुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हर प्रशिग निदेशाला ( फोरमैन 
प्रशिक्षण संस्थान एवं क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान, बंगलोर एकक ) समूह " ग " पर भर्ती नियम , 1974 का पौर संशोधन करने के लिए नित. 
लिखित नियम बनाते है, प्रति :--- 

1. ( 1 ) इन नियों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान एवं क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान, बंगलोर TARA 
"म " पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. प्रशिक्षण निदेशालय ( फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान एवं क्षेत्रीय ठपावसायिक प्रमिशग संस्थान , बालौर एकक ) समर " ग " पर 

. . . 
की मनसपी में क्रम सं . 27 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखिम कम सं . और प्रविष्टियां जोहो जागो - 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम 


चयन पर प्रथवा प्रचपन 

पद 


. 


- - . 


चयन 


28. छावावास वार्डन 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह "ग " 550- 20- 650- 25- 750 रु . 
(मराजपत्रित , अनुसचिवीय ) 


* कार्यभार के प्राधार पर परि. 

वर्तन किया जा सकता है । 


[ भाग II - - 
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सीले भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों के सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
के लिए प्रायु- सीमा 

के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहंताएं के लिए विहित मायु और शैलिक 

महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगा या नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


नहीं 


नहीं 


- ...- - 


- 


- - - - - -- - - - - - 
_ _ .. . . . . . . . - -- 


- - 


-- - 


- - . - 


-. 


भर्ती की पति : भी सीधे होगी या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति पर स्पाना 
म्तरण द्वारा तथा विभिन्न पमतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानाम्मरण द्वारा भर्ती की दणा में पे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / म्यानामरण किया जाएगा 


का 


10 


11 


प्रोम्नतिजारा जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुमित पर 
स्थानान्तरण द्वारा 


प्रन्निति 
छात्रावास अधीक्षक या प्रधान लिपिक या प्रासरिक लेखा परीक्षा या सेखा 
कार या पाशुलिपिक श्रेणी "ग " जिसने इनमें से किसी ग्रेड में पांच वर्ष 
नियमित सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्ति जो मवश मा केन्द्रीय सरकार के विमागों में छात्रावाम प्रधीक्षक 

या प्रधान लिपिक या मान्तरिक लेखापरीक्षक या लेखाकार या माशु 
लिपिक श्रेणी " ग " पद धारण कर रहे हैं और अपने ग्रेड में 5 वर्ष निम 
मित सेवा कर चुके हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक महीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मपि विभागीय पोषसि समिति है, तो उसकी संरचना 


- 


- - 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्म किया जाएगा 

13 
लागू नहीं होता 


-. .. 


- .. - - ... 


12 

- - -..... .. .. 
अध्यक्ष : 

निदेशक , फोरम प्रशिक्षण संस्थान, मंगलोर । 


1. ज्येष्ठतम संयुक्त निदेशक, 

फोरमैन , प्रशिक्षण संस्थाम , मंगलौर । 
2. प्रशासन अधिकारी, 

फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान , बंगलोर , 
3. अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का केन्द्रीय सरकार के किसी कार्यालय 

का समूह "क " स्तर का बाहर का एक नाम-निर्देशिती । 
टिप्पण : -- मूल नियम अधिसूचना सं . 12( 1 )/ 88- टी ए- 7, तारीख 6- 6- 74 ( सा . का . नि . 65 5 तारीब 22- 6-1974 ) द्वारा प्रकाशित किए गए थे और नीये 

पणित अधिसूचना/ राजपत्र द्वारा संशोधन किया गया है :---- 
1. सा . का . नि . 856 तारीख 21-5-1977 , 
2. सा . का . नि . 1120 तारीख 9- 9- 1978 , 
3. सा . का . मि . 911 तारीफ 30- 6-1979 
4. सा . का . नि . 1234 तारीख 29- 0479 , 
5. सा . का . नि . 1413 तारीख 24-11-1079 , 
6. सा . का . नि . 148 1 तारीब 8-12-1979 
7. सा . का . नि . 553 तारीख 30-5-1981 , 
8. सा . का . नि . 772 तारीख 33- 8- 1981 
9. सा . का . नि . 985 तारीख 31-10-1981 
10. सा . का . नि . 1050 तारीख 31- 8 - 1984 
11. सा . का . मि . 170 सारीच 4- 2-1985 


- - - 


-- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


[ से . 


जी 


टी - ए - 12018/ 8/ 86 टी ए 2] 
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MINISTRY OF LABOUR 
(Director to Goneral of Employment and Training) 

New Delhi, the 27th November, 1986 
G . S . R . 1055 In exorcise of the powers conforred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Directorate of Training ( the Unit of Foremen Training Institute and 
Regional Vocational Training Institute , Bangalore (Group C Posts Recruitment Rules , 1974 , namely : 

1. ? 1) Those rules may be called the Directorate of Tr: jning (the Unit of the Fomion Training Institute and Regional Vocational 
Training Institute at Bangalore ) Group C Posts Recruitment Rules, 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in Official Gazette . 

2 . In the Schdule to the Directorate of Training (the Unit of Foremen Training Institute and Regicnal Vertinu 
Training Institute , Bangalorc ) Group C posts Recruitment Rules, 1974 after scrjal number 27 And the entries rclating there 
to following serial pumber and entries shall be added , namely : - - 
Name of post Number of posts Classification 

Scale of pay 

Whether selection 
post or non -sclection 

Selection post 
2 
28 . Hotel Warden Subject to variation General Central Service Group - RB, 550 -20 -650 -25-750. - Selection 

on workload C ( Non-Gazetted ,Ministerial) 


- 


1 


- 


- 


- 


u 


Ago limitfor direct recruitment 


Educational and other qualificatio as 

required 


Whether age and educational quallica 
tions prescribed for direct recruitment 
will apply in case of promotion 


7. 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


No 


- 


- 


- 


- 


Period of probation, 

if any 


Method of recruitment and percentage of 
vacancies to be filled by vario us methods 


No 


By promotion failing which by transfer on 

deputation . 


By promo 


In case of recruitment by promotion or transfer or transfer 

on deputation , grades from which promotion cr transfer 
or transforon deputation to be made 

- 

- - - - - 
11 
Promotion ! 
Hostel Superintendontor Head Clerk or Internal Auditor 

or Accountant of Stenographer Grade C with fivo 

years regular scrvice in any of those posts in the Unit, 
Transfer on Deputation : 
Pergo ns holding analogous posts or post of Hostel Superin 

toodent or Head Clejk or laternal Auditor or Accoin 
tant or Stenographer Grade C in Central Govt. 
Departments with 5 years of regular service in the grade . 
( Period of doputation ordinarily not cxcceding thrco 
years .) 

-- - - - -- - - -- - - 


Circumstances in which U . P.S .C . is 10 be consulted 


If a Departmental Promotion Committec exists , whatisits 
composition 


- - - 


12 


13 


1 


Chairmen : 

Not applicable 
Diroctor, Forenen Training Institute , Bangalore. 
Members : 
1 . Seniormost Joint Director, Foremen Training Institute, 

Bangaloro . 
2. Administrative Officer, Foremen Training Institute , Bangalore . 
3. A Group A Officer of SC /ST category from outside Central 

Government Department . 
NOTE :- The Principal rules were published vide notification No. 12 (1) 68 - TA - VII datod 6 -6 -74 (GSR 655 dated 27-6 - 1974 ) havo 

been amendod vide notification gazette detailed below : 
1. GSR . 656 dated 21 -5 - 1977 
2 . GSR . 1120 dated 9. 9- 1978 
3 . OSR . 911 dated 30-6 - 1979 . 


[ भाग II - -साण 3 ( i )] 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 13, 1986/ अग्रहायण 22, 1908 


3561 


4. GSR. 1234dated 29- 9-1979 
5. GSR 1413 dated 24 -11 - 1979 
6. GSR 1431 dated 8-12-1979 
7. GSR 352 dated 30- 5- 1981 
8 . GSR 772 dated 13 -- 6- 1981 

9. GSR 985 dated 31 - 8-1984 
10 . GSR. 1050 dsted 31 - 8-1984 
11 . GSR. 170 dated 4 - 2-1985 


- . . - 


- - - - 


-- 


- 


- 


- - - 


INo . DGET -A -12018/8/86- TA-II] 


मा . का . नि . 1067: --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षा निदेशालय ( लुधियाना में स्पित 
उध्य प्रशिक्षण संस्थान एवं उमसे सम्बद प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान और प्रादर्श प्रौधोगिक प्रशिक्षण संस्थान , हल्द्वानी ) समूह " , " पद भर्ती नियम , 10 
और संशोधन करने के लिए मिम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

1 . ( 1 ) इन मियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( लुधियाना में स्थित उम्म प्रशिक्षण संस्थान एवं उससे सम्पद आदर्श प्रशिक्षण संस्थान 
और मादर्श प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान हवानी ) समूह " , " पद भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1980 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. प्रशिक्षण निदेशालय ( लुधियाना में स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थान एवं उससे सम्बद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान पर प्रादर्श पीपौगिक प्रशिक्षण संस्था 
मानी ( समह ", " भर्ती नियम , 1975 की अनुसूची में क्रम सं . 12 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित म संख्या मोर प्रविष्टियां 
रखी जाएंगी अर्थात 

अनुसूपी 


- - - - - - . - -. 


- 


. - . 


6 


13 फार्म मशीनरी परिषर 1 * 


मागू नहीं होता 


* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 

जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा * 280- 8- 326-द. रो.- 
समूह " 

8- 350 रुपये 
मराजपत्रित * अब संशोधित 950 

20- 1150-4. रो.. 
25- 1500 रुपये 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक मिथिल 
की जा सकती है । 
टिप : 
( 1 ) मायु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में मयियों से ( उमसे 
मित्र जो पंडमान और निकोबार 
दीप नया लमहोप में है ) 
पावेपन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मन्तिम तारीब 


( 2) ऐसे पदों की गवत , जिन पर 

नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
मायन से को गाती है, प्राय 
सीमा अपधारित करने के लिए 
निर्मायक तारीख प्रत्येक मामले 
में वह भतिम तारीख होगी 
जिस तम रोजगार कार्यालय से 
माम भेजने के लिए कहा गया 


- - - 


- - 


- 


-- - ---- - - 


-- - 


- -- - - ------ -- 


- -- - -- - - - - -- - 


- 


10 


11 


2 वर्ष 


प्रायु-महीं , 
महताएं- हां 


स्थानामरग द्वारा 
जिसके न होने पर 
सीधी भवों द्वारा 


पावश्यक 

भाठवीं कक्षा उत्तीर्ण और फार्म मशीनरी 
में एक वर्ष का औधोगिक प्रमुभव । 
बांछनीय 
किसी भी इंजीनियरी व्यवसाय में 


स्थानान्तरण 
म्यसाय परोसंग पास करने के प्रधीन 
रहते हुए समूह ", " के ऐसे कर्मवारि 
इनों में से जिन्होंने एक में उस्त श्रेणी में 
तीन वर्ष की नियमित सेवा को हो । 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


. .. 


10 


. . - . - - - 


- . - .- - - 


- - 


एम . सी . वी . टी . द्वारा दिया गया 

राष्ट्रीय ध्यवसाय प्रमाणपत्र । 
टिप्पण: 

अनुभव संबंधी अहंता/ सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार प्रमुसूचित जातिमों और 

अनुसूचित जनजातियों के अभ्यपियों की 
वशा में तब शिथिल की जा सकती है 
( है ) अब चयन के किसी प्रक्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षिप्त अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संध्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 

- - - - -- - - - - - - - 
- - .. . -- -- - - - - . . - - - - - - 


- - . - - - - 


- 


- - 


- - -- 


... - - 


--- - - - - - - -- - 


- 


- -- -.. 


- - - - --- ..... . . . - - - - --- - 


- 


- 


- - - - 


- - -- 


- 


- - - 


- - 


. . . - - 


- - - - . . . 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . 


12 


13 


लागू नहीं होता 


- - - 
समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति निम्नलिखित से मिलकर मनेगी : 
1. निदेशक 

उन्न प्रशिक्षण संस्थान, लुधियाना - प्रध्यक 
2. ज्येष्ठतम उप निदेशक , , 

उन्ध प्रशिक्षण संस्थाम, लुधियाना - सवस्य 
3. रजिस्ट्रार, 

उच्च प्रशिक्षण संस्थान, लुधियाना - सदस्य 
4. प्रवर सचिव की पंक्ति का अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का एक माम 
मिशिती जो केन्द्रीय सरकार के कार्यालय से बाहर का हो - सवस्म । 


+ A 


सं . जी जी 


टी ए-12018/ 4/85 टी ए -2 ] 
एम , एल . मेहता, मबर सचिष 


टिप्पण : मूल नियम तारीख 30- 6- 1975 की अधिसूचना स . 12 ( 7 )/ 74- ए - VI ) ( सा , का . नि . 567 ) द्वारा प्रकाशित किए गए थे और उनमें निम्मलिवित 

अधिसूचनामों/ राजपत्र द्वारा संशोधन किए गए हैं : 
1. सा . का . मि . 1147सारीख 31- 7-1976 
2. सा . का . नि . 62 तारीख 8- 1-1977 
3. सा . का . नि . 285 तारीख 16- 3- 1985 


G . S. R . 1067 . -- In exercise of the powers conforred by tho proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules further to amend the Directorate of Training (the Unit of the Advanood Training Institutc At Ludhiana end the 
Model Training: Institute attached thereto and the Model Industrial Training Institute, Haldwani) Group D Posts Recruitment 
Rules 1975 , namely : 

1. (1 ) Those rules may be called the Directorate of Training (the Unit of the Advanced Training Institutc at Ludhiana and the 
Model Training Institute attached thereto and the Model Industrial Traiding Institute , Haldweni ) Group D posts Recruitment 
(Amendment) Rules , 1986 . 

1 . (2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2 . In the Schodule to the Directorate of Training (the Unit of thc Advanced Tralping Institute at Ludhiana and the Model Training 
Institute attached thereto and the Model Industrial Training Institute , Haldwani) Group D posts Recruitment Rules, 1975, after 
serial nuints 12 and the entries relating thereto, the following serial number and entries shall be added , nannely : 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


2 


3 


Not applicable 


13. Attendant farm 

Machinery 


is •ubject to variation 
dependent on workload 


General Central 
Service 
Group D 
( Non- Gazetted ) 


Rs. 260- 6 -326- EB- 8 - 350. * 
* since revised to 
Rs . 950 - 20 - 1150- EP- 25 - 1500 . 
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- - - 


%3D 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- - - - - 


- - - - - - 


___ 181025years . Essential : 

Age: No 
( Relaxable for Government servants upto 35 years Eighth standardipass withone year Industrial expertence Qualificaticn: Yes 
in accordance with the instructions or orders issued in Farm Machinery , 
by the Central Government) . 

Desirable : 
Noto :- (1 ) The cruolal date for determining the National Trade Certificatc awarded by NCVT in any 
age limit shall be the closing date for receipt of Appli- engincering trade . 
cation from candidatos in India (other than those in Noto : The qualification regarding experience is re 
the Andaman and Nicobar Island and Lakshadweep ). laxable at tho disoretion of the competent authority 

Noto ( 2 ) --In respect of posts the appointment to in the case of candidates belonging to the Scheduled 
which are made through the Employment Exchanges Costes and the Scheducd Tribes if at any stage of the 
the crucial dato for determining the age limit shall, in sclection the competent authority is of the opinion 
each case, be the lastdate upto which the Employment that sufficient number of candidates from these co 
Exchanges are asked to submit the names . 

mmunities possessing the requisitc experience ere not 
likely to be available to fill up the vacancies roserved 

for them . 
10 

13 


- - - - 


11 


12 


2 Yrs . By transfer falling Transfor : 

Group D Doparmental Promotion Co- Not applicable 
which by direct From Amongst Group D staff mmittco consisting of : 
fooruitment 

with 3 yrs . regular Service in.the 1 . Director , Advanced Training Institute , 
grade in the unit subject to pags - Ludhiander- Chairman . 
ing a trade test. 

2 . Seniormost Deputy Director , Advanced 
___ Training Institute, Ludhiana - Member 
3 . Registrar , Advanced Training Institute, 

Ludhiana - - Member 
4 . SC/ ST nomince of the rank of Under 

Secretery from out side Central Govt . 
Offico - Member 

INo . DGET - A -12018/ 4/ 85 -TA-11] 

M . L . MEHTA, Under Secy . 
Note :The principal rules were published vide notification No. 12( 7)/ 74 -TA. VI, dated 30- 6- 1975 ( GSR-567) have been amended vide 
notification/ Gazettedetailed below : 

1 . GSR. 1147 dated 31 - 7-1976 
2 . GSR. 62 dated 8 -1 -1977 
3 . GSR. 285 dated 16-3 -1985 


- 


- - -- 


-- --- - 


. 


कार्मिक लोक शिकायत तथा पेंशम मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

मई दिल्ली , 10 दिसम्बर, 1986 
सा . का . नि , 1068 - भारतीय प्रशासनिक सेभा ( सन ) नियमावली , 
1854 के नियम 11 के साथ पठित, अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 
1951 ( 1951 का 61 ) फो धारा 3 को उप-धारा ( 1 ) द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय सरकार भारतीय प्रशासनिक 
सेवा ( वेतन ) नियमावली 1964 में और भागे संशोधन करने के लिये 
एतद्धारा निम्नलिखित नियम बनाती है : 

( 1 ) इन नियमों का माम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) 
नियमावलं . 1983 है । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन में इनके प्रकाशन की तारीख 
से प्रवृत्त होंगे । 

2. उक्त अनुसयो IIIक में राज्य सरकार के प्रधान भारतीय 
प्रशासनिक सेवा में समय वेतनमान से ऊपर के वेतनं नाले पदों को " संब 
शासित क्षेत्र " प्रविष्टि के लिये सारणी में प्रथम कासम में प्राने घाली 
प्रविष्टि तया दूसरे और तीसरे का मालमों में तदनुसपी प्रविष्टियों के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात् : --- 

पदों के ब्यौरे । 


पीडिचेरी सरकार के अधीन पद : 
मुण्य सचिव 

रु . 2500- 125/ 2 -2750 
सचिव योजना एवं विकास 
मायुक्त 

रु . 2500- 125/ 2- 2750 
अंडमान तथा निकोबार प्रशासन के प्राचीन पम : 
मुख्य सचिव 

म . 2500-125/ 2- 2750 
सभिव , योजना एवं विकास 
मायुक्त 

क . 2500- 125/ 2- 2750 
लक्षीप प्रशासन के अर्घन पद : 
प्रशासक 

है . 2500- 125/ 2- 2750 
गोवा , दमन और दीव के प्रधान पद : 
मुन्य सचिव 

२ . 3000 / 
मचिव, योजना एवं विकास 
पायुक्त 

रु . 2500-125/ 2- 2750 
भचिव (विस ) 

* . 2500- 125/ 2-2750 
मिजोरम सरकार के प्रधान पद : 
मुख्य सचिव 

रु . 3000/ 
विकास मायुक्त 

रु . 2500- 125/ 2- 2750 
सचिव ( वित्त ) 

रु 2500- 125/ 2- 2750 
अरुणापल प्रदेश सरकार के प्रधान पद . 
मुख्य सचिव 

रु . 3000/ 
विकास आयुक्त 

रु . 2500- 125/ 2- 2750 
प्रामुक्त 

रु . 2500- 125/ 2- 2750 
सचिव ( वित्त ) 

६ . 2600-125/ 2- 2750 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


घेतम वेतनमान 


-- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - -- 


- - 


- 


- -- - - - - 


- 


- - 


- - -- 


- 


- 


. . - 


. 


. 


-- -- - . 


- - - 


संघ शासित क्षेत्र दिल्ली प्रशासन 

मुख्य सचिव 
वित्त आयक्त 
प्रामुक्त तथा सपिय र 
मायुक्त (गिकी कर ) . 
मायुक्त ( बाध तथा पूति ) 


रु . 3000/ 

2500-125/ 2-2750 
. 2500-125/ 2- 2750 
स . 2500- 125/ 2-2750 
. 2500- 125/ 2- 2750 


- - 


- - 


- - 


- 


- 
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पदों का पोरा 


. 


- 


- - - 


- 


- 


( ब ) राज्य सरकार के प्रधान भारतीय प्रशासनिक सेवा के परिष्ट 
घेसममाम के वेतन वाले पषों के जिनमें वरिष्ठ वेतनमान में वेशम के 
मतिरिक्त विशेष वेतन वाले पद भी शामिल हैं , " " शोषक के अन्तर्गन , 
पहले कालम के मामने तथा दूसरे कालम में दी गई प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया आयेगा : - -- 


दादर और नागर हथेली प्रणामम के अधीन पर 

समाहर्ता 


. - 


- - - - 


-- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


राज्य 


पदों का प्यारा 


क्षेत्र 


संघ शासित दिल्ली प्रशासन के प्रधान पद : 

उपायुक्त 
सचिव 
उप राज्यपाल के सचिव 
सतर्कता निवेशक 
प्रशिक्षण तथा तकनीकी शिक्षा निदेशक 
अम आयुक्त 
परिवहन निवेशक 
महकारी समितियों के रजिस्ट्रार 
उत्पाद शुल्क प्रायुक्स तथा नशायरी 
निदेशक 
प्रशिक्षण निवेशक 
संयुक्त सचिव 
प्रतिरिक्त जिला मजिस्ट्रेट 

अतिरिक्त बिक्री फर प्रायुक्त 
पारिरी सरकार के अधीन पद . 

सचिव 
उप राज्यपाल के सचिव , 

दिल्ली स्थित सम्पर्क पायुक्त 
लक्षद्वीप प्रशासन के प्रधान पद : 

समाहर्ता एवं विकास प्रायुक्त 
गोवा , वमन तथा व के प्रधान पद : 

मचिव 
उप राज्यतपाल के सचिव 
मुख्य मंत्री के सचिव 
समाहर्ता तथा जिला मजिस्ट्रेट 
उद्योग तथा खान के निदेशक 
विको कर मायुक्त , मनोरंजन 

कर तथा उत्पाद शुल्क 
पर्ष गढ़ प्रशासन के अघ. न पर : 

सचिब 

उपायुक्त 
मिजोरम सरकार के अधीन पद . 

सचिव 
उप राज्यपाल के सचिव 
उप - आयुक्त 
मुख्य मंत्री के सचिष 

मिदेशक पूर्ति तथा परिवहन 
मरुणाचल प्रदेश सरकार के प्रधान पद . 

मचिव 
उप राज्यपाल के सचिव 
मुख्य मंत्री के सचिष 
निवेशक , पूति तथा परिवहन 
उद्योग निदेशक 
सहकारी समितियों के रजिस्ट्रार 
संयुक्त सचिव 
उपायुक्त 
अतिरिक्त उपायुक्त 
निदेशक सिविल पूर्ति 


टिप्पणों :- - मुख्य नियम दिनांक 14- 8 - 54 के राजपत्र संम्या 158 

द्वारा प्रकाशित किये गये थे । मंघ राज्य क्षेत्रों के 
में मुख्य नियमों की अनुसूची -III को सा . का . नि . 
संख्या 1066, दिनांक 5 -10- 74, 93, विर्भाक 
25- 1 - 75. 2875, दिनांक 6 - 4 - 76, 549ई विकि 
3 - 8- 77, 1286 दिनांक 1 - 10 - 77, 5 दिनांक 
4 - 1- 78, 1281 विनाफ 28- 10- 78, 1036 दिनांक 
11- 8- 79, 530६ दिनांक 8 - 9 - 80, 230 दिनांक 
28- 2-81, मौर 446ई दिनांक 24- 5- 83 द्वारा 
संशोधित किया गया है । 

[सं . 11031/ 20/ 88-अ . भा . से. (II ) - ] 
MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

& PENSIONS 
( D pirtment of Porsonnel & Training) 

New Delhi , the 10th Decembor, 1986 
G. S. R .1058. - 11 sxercise of the powers conferred by 
Sabyaction (1 ) of Section 3 of the All India Service Act , 
1951 ( 61 of 1951 ) read with rule 11 of the Indian Adminis 
trative Service (Pay) Rules, 1954 , tho Central Government 
hereby makes the following rulos further to amond tho In 
dian Administrative Sarvice (Pay ) Rules, 1954, namely : 
1 . (1) These rules may bo called the Indian Administra -. 

tivs Service ( Pay) Eighth Amendment Rales, 1986 
( 2) They shall coms into force on the date of their 

publication in the Orcial Gazctte . 
2 . In th , Iulhan Al.nnistrative Service ( Pay) Rules , 
1954( a ) in Schedule III A Posts carrying pay above the 
tin ; site in th Indian Adminlstrative Servico under the 
State Government, in the Table , for the entry " Union Terri . 
tərios " o rring in the first volumi un the corresponding 
entries in the sccoud and third columns , the following shall 
ba substituted , namcly : 
Stato Particula rs of posts PayScale of Pay 
Union DelhiAdministration 
Torritory Chief Secretary Rs. 3000 / 

Financial Commissioner Rs. 2500- 125/ 2 -2750 
Commissiu norand 
Secretary 

Rs. 2500 -125/ 2- 2750 
Commissioners 

Rs. 2500 -125 / 2 - 2750 
( Sales Tax ) 
Commissioner 

Rs. 2500 -125/ 2-2750 
(Food and Supplies ) 
POSTS UNDER THE GOVERNMENT OF PONDI 
CHERRY 
Chief Secretary 

Rs. 2500 -125 / 2 -2750 
Saritary , Planning-cum- Develop- Rs. 2500- 125/ 2-2750 
mont Commissioner 
POSTS UNDER THE ANDAMAN & NICOBAR AD 
MINISTRATION 
Chief Sooruta ry 

Rs. 2500- 125/ 2 -2750 
s : ratury . Planning -cum- Develyp- Rs. 2500 - 125/ 2 -2750 
mont Commissioner 
POSTS UNDER THE LAKSHADWEEP ADMINISTRA 
TION 
Administrator 

Rs. 2500 - 125 / 2 -2570 


- - 


- 


- -. - - - - . - - 


- - 


- 


- 
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NA 


State 


Pr ticulart of Posts 


POSTS UNDER THE GOVERNMENT OF GOA . 
DAMAN AND DIU 
Chief Sooretary 

Rs. 3000 / 
Secrotary , Planning -cum - Davclop - R9. 2500 -125 / 2 - 2710 
ment Commissioner 
Spiratıry (Finance ) 

Rs. 2500 -125/2 -2750 
POSTS UNDER THE GOVERNMENT OF MIZORAM 
Chief Secretary 

Rs. 3000 / 
Dovolopmint Cominisalo net Rs. 2500 - 125/2 -2750 
Secretary (Finance ) 

Rs. 2500 - 125/2 -2750 
POSTS UNDER THE GOVERNMENT OF ARUNACHAL 
PRADESH 
Chlef Socretary 

Rs. 3000 / 
Dovelopment Commisgio ner Rs. 2500 -125 / 2 - 2750 
Commissionor 

Rs. 2500 -125/ 2 -2750 
Sacrotary ( Finance ) 

Rs. 2. 500 -125 /2 -2750 
(b ) undor the hoading “ B - Posts carrying pay in the senior 
Nollo of the Indian Administrativo Service under the Sell 
Gvaramont , including posts carrying special pry in addition 
to pay in the senior scale " , in the ta blo for tho entries occur 
ring in sccini column against the entries of Statcs shown 
in th > Arzt » | 1777 the following shall be substituted : 

- - - - 
Scato Particula rs of posts 
Union - POSTS UNDER THE DELHI ADMINIS 
Torritory TRATION 

Doputy Commissioner 
Secrotury 
Secretary to be. Governor 
Directorof Vigilanca 
Diroctoruf Training and Technical Education 
Labour Commissioner 
Director of Transport 
Registrarof Cooperative Societies 
Commissioner of Excise and Diroctorof Probibi 
tion . 
Directorof Training 
Joint Secretary 
Alditional District Magistrate 

Alditional Cuminissioner of Sales Tax 
POSTS UNDER THE GOVERNMENT OF PONDI 
CHERRY 
Secretary 
Sacrata ry to Lt. Governor 
Liaison CommissioneratDolbı 
POSTS UNDER THE ANDAMAN & NICOBAR 
ADMINISTRATION 
Secrotary 
Secretary to Lt. Govornor 
Daputy Commissioner 
POSTS UNDER THE LAKSHADWEEP ADMINIS 
TRATION 
Colla tor-cum - D : volopment Commissioner 
POSTS UNDER THE GOVERNMENT OF GOA , DAMAN 
& DIU 
Secretary 
Secretary to Lt. Governor 
Socrotary to Chief Minister 
Collectorand DistrictMagistratos 
Director of Industrlos and Mines 
Com :riggio nor Sales Tax , Entorta inment Toxand Excisc , 


State 

Particulars of Posts 
POSTS UNDER THE CHANDIGARH ADMINISTRA . 
TION 
Secretary 
Doputy Cumin issioner 
POSTS UNDER THE GOVERNMENT OF MIZORAM 
Secretary 
Secretary to Lt. Governor 
Doputy Commissioner 
Sucretary to Chicf Minister 
Dinotrof Supply & Transport 
POSTS UNDER THE GOVERNMENT OF ARUNACHAL 
PRADESH 
Socretary 
Sacretary to Lt. Governor 
Secretary to Chief Ministor 
Director, Supply & Transport 
Dlroctorof Industries 
Rogistrar Cooperative Societies 
Joint Secretary 
Deputy Coinmissioner 
AdditionalDeputy Commissio nor 
Director of Civil Supplies 
POSTS UNDER DADRA AND NAGAR HAVELI ADMI 
NISTRATION 
Colloctor , 
Nite : Tho Principal rules wore published vido Gazette No . 
153 dated 14-9 -1954 Schedule III of the Principal Rules in 
Cosptof Union Torritories has been amended vido G . S . R . 
N .). 1066 da tad 5 -10 -1974 , 59 ; dated 25-1 - 75, 28 7E dated 
6 . 4 - 76 5498 datod 3-8 - 77, 128 6 dated 1 - 10 - 77 , se dated 
4 . 1 - 78 . 1281 da tod 28 - 10 -78 , 1036 dated 11 .8 - 79 , 530F 
datod 8 -9 -80 , 230 da tod 28 - 2- 81 and 446E dated 24- 5 .83. 

(No. 11031 / 20 /86 - AIS (II) — B ] 


FT . FIFA 1069.- - Stataf * # 2T ( Hr ) fartaraft , 
1954 fh4h 4 gyfrau ( 2 ) 14 9f87 , afTa wizato 
Ha afuf* 44 , 1951 ( 1951 457 61) Fit IITT 3 * * ITETIT 
( 1 ) # ret ATT FARTY FIT TWIT ATT OT,P IET ALATT Preto 
प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पद संन्या का नियतन ) विनियमावली , 1965 में 
ott fr FTNA FT7 # AT THEIT forti faiata ratsaio 
de terres : 

1 . ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( मंवर्ग 
94 FETT FT TCR. . . TUTT) fafar Thrît , 1986 . 

( 2 ) # part 775198 THE ATT * * irfram $ $ *** 
I 

2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) 
विनियमावली, 1955 की अनुसूची में "मंघ शासित क्षेत्र " शीर्षक नया उसके 
अन्तर्गत पाने वाली प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
for at ICT , care 

संघ राज्य क्षेत्र 
1. Fig 134 Fur tferry To 

दिल्ली प्रशासन के अधीन पद 
मुभ्य मषिय 
वित्त मायुक्त 
मायुक्त पौर मत्रिय 
ATIFT (F * * FT ) 


108 


- - - - 
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राज्य 


संष राज्य क्षेत्र 


राज्य संघ राज्य मेश 
पण्डीगढ प्रशासन के अधीन पद : 


- - ... 


- - 


- 


- .. 


सधिष 


उप मायुक्त 


मायुक्त ( बाघ तमा पूर्ति ) 
उप -प्रायुक्त 
मचिव 
उप- राग्यपाल के. सचिव 
सतर्कता निदेशक 
रोजगार प्रशिक्षण तथा सकनीकी शिक्षा निदेशक 
श्रम प्रायुक्त 
परिवहन निदेशक 
सहकारी ममितियों का रजिस्ट्रार 
उत्पाव- शुल्क मायुक्त और निदेशक नशोधवी 
प्रशिक्षण निवेशक 
संयुक्त सचिव 
मतिरिक्त जिला मजिस्ट्रेट 
अतिरिक्त विक्री कर पायुक्त 


मिजोरम सरकार के अधीन पद : 

मुख्य सचिव 
विकास प्रायुक्त 
सचिव (वित्त ) 
सचिव 
उप - राज्यपाल के सचिव 
उप मायुक्त 
मुख्य मंत्री के मचिय 
निदेशक पूति और परिवहन 


-------- 


13 


पाहिजेरी सरकारी के प्रधीन पद : 

मुख्य सचिव 
सपिय योजना -सह-विकास पायुक्त 
सचिन 
उप राज्यपाल के सचिष 
सम्पर्क प्रायुक्त , दिल्ली 


मरणाचल प्रदेश प्रशासन के प्रधीन पत्र : 

मुख्य सचिव 
पिकास मायुक्त 
मायुषप्त 
सचिव (विस ) 
सचिव 
उप - राज्यपाल के सचिव 
मुख्य मंत्री के सचिव 
भिवेशक , पूर्ति तमा परिवहन 
उपोग निदेशक 
रजिस्ट्रार सहकारी समितियां 
संयुक्त समिव 
उप -पायुक्त 
अतिरिक्त उप - पायुक्त 
निवेशक सिविल पूति 


----------- 


मंडमान सथा निकोबार प्रशासन के प्रधीन पर : 

मुख्य सचिव 
सचिव योजना एवं विकाम मायुक्त 
उपराज्यपाल के सचिव 
सचिव 
उप मायुक्त 


- 


वावर और मागर हवेली सरकार के प्रधान पव : 


समीप प्रशासन के मधीन पर 

प्रशासक 
कलेक्टर एवं विकास भायुक्त 


-- 


कलेक्टर 


108 


- 


50 


कुल संख्या : 
2. उपर्युक्त 1 के 40 प्रतिगत की दर से केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति 

रिपर्व 
3. भारतीय प्रशासन सेवा ( भर्ती) नियम , 1954 के नियम 8 के , 

प्रधीन पदोन्नति तया चयन बारा भरे जाने वाले पर , कार्युक्त , 

1 और 2 के 33- 1/ 3 प्रतिशत की दर से 
4. उपर्युक्त 1 और 2 में से 3 पटाकर सीधी भर्तीद्वारा भरे जाने 

वाले पर 
5. उपर्युक्त 4 के 22 . 5 प्रतिगत की दर से र तिनियुक्ति रिजर्व 
8. उपर्युक्त 4 के 5 .82 प्रतिगत की दर से छुट्टी रिजर्व 
7. उपर्युक्त 4 के 23. 17 प्रतिशत की दर से कनिष्ठ पर 
8 . उपर्युक्त 4 के 11 . 91 प्रतिशत की दर से प्रशिक्षग रिजर्ष 


गोवा दमन तथा दीव सरकार के अधीन पद : 

मुख्य सचिव 
सचिव योजना -सह-विकास प्रायुक्त 
सचिव (पित ) 
सचिष 
उप - राज्यपाल के सचिव 
मुख्य मंत्री के सचिव 
कलेक्टर तथा जिला मजिस्ट्रेट 
निदेशक उद्योग तथा खान 
मायुक्त ,विक्रीकर ममोरंजन कर सपा उत्पाद शुल्क 


100 
23 


23 


12 


सीधी भर्ती बाले पर 
पदोन्नति गाले पर 


164 
50 


मुल प्राधिकृत संख्या 
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टिप्पणी ( 1 ) -- इस अधिसूचना के जारी होने से पहले मासित मेल 

Fa sayo T 204 i 
Rapor , ( 2 ) - tur fufirautt forts 27- 10 - 55 # ATT . 

# . # 3350 MT they * fatha ficar 
मया पा संभ मासिर मेश संवर्म संबंध में विनियमों 
* * * * . . 977 . # 4 1065 frats 
5- 10 -74 , 92 fanns 25- 1- 75, 2864 farkas 
6-476 , 1323 faute - 10-77, 1280 frate 
26- 10-78, 1037 ferata 11-8-79, 529-6 forte 
8-9- 80 AT 229 frusta 28 -2-81, 446- 4 frases 
2 + 5- 83 o 775 fairy 17- 11- 84 TO 
संमोधित कर दिया गया है । 


Posts under the Government of Pondicherry 
Chief Socrotary . , . , 
Secretary, Planning-cum -Development Com 
missionet . . . . . . 
Socrotary . . . . . . 
Socrotary to Lt. Governor . . 
Liaison Commissioner at Dolhi . . 


. 
. 


. 


Posts under Andaman & Nicobar Administri 
tion . . . . . . . . 
Chlef Secretary , , . . . . 
Secretary , Planning- cum -Development Commis 
gionor. . 

. . . . 
Secretary . 
Secretary to Lt. Governor. . . 
Doputy Commissioner . 


{ . 11031/20/ 86-8 . _ . ( II ) ) 

# gera , ter ufatte 


2 


Posts undor Lakshadweep Administration 
Administrator . . . . . 
Collector cum -Developmcat Commissioner 


. 
, 


| 
* 
/ 
* 
* 
* 
* 
* 
* 
* 
/ 
* 
| 
* 
* 
* 
/ 
01 
- 
* 
* 
* 
* 
* 
* 
* 
* 


. 


12 


Posts undor the Government of Goa , Daman 
& Diu 

. . . . . . . 
Chief Secretary . . . . . . 
Secretary, Planning-cum -Development Commis 
slonor. . . . . . . . 
Secretary ( Finance ) . 
Secretary . . . . 
Socretary to Lt. Governor . . 
Secretary to Chief Minister , 
Collector and District Magistrates . . 
Director of Industries and Mines . . 
Comnissioner Sales Tax , Entertainment Tax 
and Excise , . . . . . . 


. 


G . $ . R . 1069 :- In exercise of the powers conferred ty Sub 
soction ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 1991 
(61 of 1951) read with sub - rule ( 2 ) of Rule 4 of the Irdion 
Administrative Sorvice ( Cadre Rules , 1954 the CentralGovern 
ment hereby makes the following regulations further to amend 
the Indian Administrative Service (Flxation of Cadro Strength ) 
Regulations , 1955 , namely : 

1 . (1 ) Those Regulations may be called thc Indian Adrinis . 
trative Service ( Fixation of Cadre Strength ) Ninoth Amendment 
Regulations , 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schodulc to the Indlan Administrative Service 
( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955 , for the head . 
ing Union Territories and the catrics cacurring tbereunder 
the following shall be substituted , namely : 

UNION TERRITORIES 
1 . Senior Posts under the Union Territories 

Posts under the Delhi Administration . . 
Chief Secretary , . . . . 
Financial Commissioner . . . 
Commissioner and Secretary 
Commissioner ( Sales Tax ) . 
Commissioner ( Food & Supplies) 
Deputy Commissioner . . 
Secretary , , . . . 
Secretary to Lt. Governor . . . . 
Director of Vigilance . 
Director of Training and Technical Education , 
Labour Commissioner . . . . . 
Diroctor of Transport . . . 
Registrar of Cooperative Societies . . . . 
Coinnissioner of Excise and Director of Pro 
hibition 

. . 
Director of Training , 
Joint Secretary . . . 
Additional DirictMagistrate 
Additional Commissioner of Sales Tar , 


108 


. 


Posts under the Chandigarh Administration 
Socretary . . . . 

. 
Deputy Commissioner . . . . 


. 


Posts under the Government ofMizoram 
Chiof Secretary 
Development Commissioner . . 
Secretary (Financo ) 
Secretary 
Secretary to Lt. Governor 
Deputy Commissioner . . . 
Secretary to Chief Minister . 
Director of Supply and Transport . 


10T 


- 


- - 


- 
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. 


: 
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Posts under the Govornment of Arunachal 

Pradosh . . . . . . 
Chief Socretary . . . . . . . . 
Development Commissionor . 

Commissioner , . . 
Secretary (Finance ) . . . 
Secretary . . . . 
Socrotary to Lt. Governor . 
Socretary to Chief Minister . . 
Director, Supply and Transport . 
Director of Industries . 
Rogistrar Cooperative Societies . 
Joint Secretary , , 
Doputy Commissioner 
Additional Deputy Commissioner . . 
Director of Civil Supplies . . . 


2 . Central Deputation Reserve @ 40 % of Itcro- ) above 
3 . Posta to te fillod by promotion and selection 

33 . 1 /3 % of Itom 1 and 2 above. . . . 
. 4. Direct Recruitment Posts (Item 1 + 2 minus 3 above) 

5. Doputation Reserve @ 22 . 5 % of item 4 above . 
6. Leave Reserve 5.62 % of item 4 above . 
7, Junior Posts @ 23 . 17 % of item 4 above 
8 . Training Reserve @ 11 . 91 % of item 4 above . 


5 


Direct rocruitment posts 
Promotion Posts , , 


: 


: 
, 


: 


Total Authorised Strength 


. 


. 


. 


214 


. 


Poate undør Dadra and Nagar Haveli Adminis 
tration . . . . . . 
Collector , i . . . . . 


Noto : ( 1) Prior to insuc . of this Notification , the total 
authorisod stroogth of Unton Territorios Cadre was 204 . 

(2) The Principal Regulations were published in the Gazette 
vide SRO No. 3350 dated 22- 10 -55 . The Regulation in respect 
of Union Territorios Cadro were amended vido GSR Nos. 
1065, dated 3 - 10 - 74 . 92 dated 25- 1 -1975 . 286E dated 6 . 4 -1976 , 
1323 datod 8 - 10 - 77 , 1280 datod . 28 - 10 - 78 , 1037 dated 
11 - 8 - 79 , 5298 datod 8 - 9 - 80 , 229 dated 28 - 2 - 81 . 446E dated 
24 - 5 - 83 and 775B dated 17 - 11 -84 . 

(No . 11031 /20 / 86 - AIS (11) -AJ 
K . B . L . SAXENA, Desk Officer . 
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